
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers:
`oppoetsen dat goud¼'

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers VBV
Dat zijn geen `issues' voor de 22.000 brandweer -
vrijwilligers. Alsof zij al niet decennia weten dat er naast
rechten, ook plichten zijn. Alsof zij uit zichzelf niet 
vak bekwaam willen blijven. Alsof zij het niet verbazend 
vinden dat regionalisering noodzakelijk is om legers te
vormen voor de ene ramp in de 25 jaar. Alsof er al niet
velen zijn die inmiddels overdag uitrukken elders. Alsof
brandweer vrijwilligers kleine kinderen zijn. En¼ alsof 
het toverwoord ªcommunicatieº hen zal behouden. 

Nee, wij gaan het hier hebben over de brandweer -
vrijwilliger voor het leven. Over zomaar enkele zaken van
papier, management en bureaucratie, over de grenzen in
een afrekencultuur waar een duiker recentelijk een 
verdachte werd van zijn eigen bijna-ongeval. Over die
man, of die vrouw die naast zijn of haar hoofdberoep, 
een passie heeft voor hulpverlening aan medeburgers bij
brand of beknelling. Over kameraadschap tijdens de 
uitruk, de inzet en het oefenen, trainen en bijscholen voor
het moment dat¼!! En gezelligheid, want ••k dat vervult
een levensbehoefte.

Eerst een stukje historie. De brandweer vrijwilligers 
vervullen al sinds eeuwen vitale rollen in de samenleving
van kleine woonkernen, dorpen, stadswijken en (landelijke)
gebieden. Versterking veiligheid en leefbaarheid. De
Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) voerde al
in 1982 een onderzoek uit naar vrijwilligheid en kwam tot
de conclusie: ªbehoud kleinschaligheid en kameraadschap,
vermijd bureaucratie, zorg voor korte lijnen naar het
gemeentebestuur en plaatselijke bevolking¼º. Het 
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
(BZK) liet in 1998 en 1999 studies verrichten naar het
vrijwilligerschap. Ten slotte verschijnt in 2005 het rapport
Vinden en binden van vrijwilligers.

Telkens dezelfde thematiek: ªWat drijft de brandweer -
vrijwilligers en hoe ondersteunen wij die innerlijke 
kernprocessen?º Gerrit Haverkamp ten slotte, doet in

2005 de laatste duit in het zakje met zijn proefschrift Vuur
als gemeenschappelijke vijand. Haverkamp constateert dat
een belangrijke kerntaak van de overheid wordt overgelaten
aan brandweer vrijwilligers. ªBij nacht en ontij gaan de
vrijwilligers de (on)vrijwillige confrontatie aan met risico's
van brand, ongevallen, gevaarlijke stoffen en terreur; zelfs
de confrontatie met leven en dood. Er ontstaat daardoorº,
aldus Haverkamp, ªeen wederkerigheid: namelijk het 
ontvangen van `incentives' (sociale waardering, erkenning
en het verrichten van spannend en avontuurlijk werk).
Het vrijwilligerschap is daardoor intrinsiek stabiel en
duurzaam.º 

Voor het leven gegrepen, ook als je naar hen luistert. 
Waar zitten dan de uitdagingen voor dit maatschappelijke
instituut dat onvergelijkbaar is met werknemer- en 
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partimerschap? Een korte blik op andere grootschalige
organisaties zoals onderwijs, zorg en politie waarin 
toenemende mate een tegenstelling groeit tussen 
management en werkvloer. Terecht gekomen in een 
afrekencultuur binnen een voortgaande maatschappelijke
juridisering (ik heb het niet over verantwoording afleggen)
worden werknemers zo langzamerhand gek van papier en
bureaucratie dat veel lijkt op `indekken' terwijl dat 
nauwelijks nog iets met vakmanschap te maken heeft. Dat
gaat niet goed komen als d"t over brandweer vrijwilligers
wordt uitgestort. Daarbij komt dat er niemand is die de
vraag stelt: ªWat kunnen wij daar nu van leren, van die
parlementaire enqu#te in het onderwijs (waar de leerling
zijn docent niet meer kent en omgekeerd), van het 
pati$ntenmanagement en de politie (waar zo ongeveer de
helft van het personeel op kantoor zit)? Overigens als wij
de laatste maanden goed opletten, lijkt het erop of de
grootschaligheid ook nog eens bijna failliet gaat. Als dat
nu het voorland voor de brandweer vrijwilligers is, dan
gaan zij nog wat meemaken.

Verantwoordelijkheid nemen
O ja¼ en dan die onderzoeken naar fouten en missers.
Recentelijk was er een bijna-ongeval bij een duikinzet
ergens in ons land. Los van de inzet was daarbij een 
dodelijk slachtoffer te betreuren. Een duiker moest een
noodopstijging doen van 10 meter en kwam de laatste
meter in echte nood en al proestend en hoestend boven.
Een nacht ter observatie in ziekenhuis en gelukkig weer
gezond naar huis. Gemeld aan de bevoegde instanties en
binnen een paar dagen was de duiker verdachte van zijn
eigen bijna-ongeval. Resultaat: inschakeling advocaat, geen
oorzaak gevonden, papierwinkel op orde en duikploeg nog
steeds buiten dienst. Nog even en niemand durft meer de
verant woor de lijkheid te nemen om te handelen voordat er
allerlei papieren protocollen zijn afgewerkt. Moeten wij
straks onze vakbekwaamheid ook nog onder water bewijzen?
Of zoals onlangs een burgemeester wanhopig dan maar
een takendiscussie opstart. Dit soort ontwikkelingen is
fnuikend voor vakmanschap en bestuurlijk leiderschap.

Kritische noten
Tel daarbij op een ªaantal waarom'sº die de passie van 
de brandweer vrijwilligers verder onnodig onder druk 
zetten. Waarom worden er nog steeds in korpsen vitale en
gezonde 55-jarigen naar huis gestuurd? Waarom een taak-
specifieke conditietest introduceren (forse extra belasting
en hogere kosten) terwijl dit binnen de reguliere oefeningen
en eigen verantwoordelijkheid voor gezondheid veel beter
en goedkoper kan? Waarom de economisch gedreven 
ontwikkeling van 4 man op een 1ste lijns tankautospuit 
terwijl iedere weldenkend brandweerman/vrouw weet dat
dit levensgevaarlijk voor de burger is, en voor henzelf?
Waarom zijn er twee rekenmodellen voor kazernespreiding

in ons landje die verschillende uitslagen kunnen geven 
en zo aan de basis staan van een verschraling van de
brandweerzorg voor burgers op economische gronden?
Waarom wordt er al jarenlang geaccepteerd dat meer dan
1/3 van de uitrukken loos is (52.000 van de 163.000 
uitrukken in 2007 voor niets!)? Geen wonder toch dat
werkgevers afhaken. Niet om dat ene oliespoor, of een
keer per jaar het vangen van een paar paarden op de weg.
Kunnen wij niet gewoon stoppen met uitrukken naar die
`automaatjes'? 

Deze opsomming van ontwikkelingen vormen tegelijkertij d
de grote uitdagingen die de mogelijkheid biedt om het
goud van de samenleving op te poetsen en weer te laten
glinsteren. Oppoetsen van de (soms) eigengereide en
eigentijdse brandweer vrijwilligersen het door ontwikkelen
van deze eigenschappen. Dat kan niet anders dan waarde-
volle bijdragen gaan leveren aan ontwikkeling van hun
prachtige vak van mensen redden, branden blussen,
bevrijden op het land en uit het water. Gedreven door 
passie, getrokken door kameraadschap en betrokken op 
de noodhulp aan burgers. 

Juist nu je overal hoort dat Nederland niet zonder
brandweer vrijwilligers kan, zou je mogen verwachten dat
zij weer centraal komen te staan. Daar waar de brandweer -
vrijwilliger aanzien geniet in de gemeenschap en zij niet
lastig gevallen worden met onnutte of overbodige 
formaliteiten, staan belastbaarheid en beschikbaarheid
niet of nauwelijks ter discussie. Commandanten en
bestuurders moeten deze randvoorwaarden in stand 
houden en niet vervallen in makkelijke oplossingen, 
uitsterfscenario's en maatschappelijk onbetaalbare 
24-uursbezettingen die geen enkele bijdrage leveren aan
de sociale binding, de cohesie in verzorgingsgebieden. 

Als Vakvereniging Brandweer  Vrijwilligers hebben wij 
in onze visie en missie een andere keuze gemaakt:
ªbrandweer vrijwilligers verzorgen de uitruk, tenzijº. 
Wij gaan voor dat goud. Dat gaan wij met hen, die 22.000
brandweer vrijwilligers, uitwerken. De eerste producten
zijn er al zoals het manifest ªEen sterke brandweer, vraagt
een sterke basisº en bijvoorbeeld een eigen onderzoek naar
postsluitingen en rekenmodellen voor kazernespreiding.
Met elkaar naar een krachtige basis voor de lokale 
brandweerzorg, regionale rampenbestrijding en landelijke
crisisbeheersing. Op eigen kracht en met eigen gezag. 
Met hen, over hen!

Cees van Beek MCDm
voorzitter Vakvereniging Brandweer Vrijwiligers (VBV)
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