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Datum:  21 november 2009  
Plaats:  Leusden 
Aanwezigen: zie bijgevoegde ledenlijst 
 
 
1. Ontvangst en kennismaking en ontmoeting. 
 
2. Opening en welkom door de voorzitter Cees van Beek. 
Cees heet een ieder van harte welkom en geeft uitleg over de agenda. 
 
3. Notulen 7 maart 2009. 
Dit moet zijn de notulen van 21 maart 2009. Hier zijn geen opmerkingen over en worden daarom 
goedgekeurd. 
 
4. Financiën. 
De penningmeester Ronald Kraan presenteert het financieel overzicht tot nu toe. Voor de 
verantwoording van de BZK-subsidie is een activiteitenverslag gemaakt. Het verslag en de 
financiën worden nu door BZK getoetst. Als dit akkoord is, volgt het restant van de subsidie: 
60.000 euro. Het afgelopen jaar is op diverse terreinen naar financiële stromen gekeken. Het 
bestuur heeft de laatste tijd vooral ingezet op betalende leden. Dit is een zeer stevige klus die 
alleen door persoonlijk benadering en kazernebezoek van de grond komt. Je moet je gezicht laten 
zien en het geluid laten horen dan wordt vrijwel iedereen betalend lid.  
 
Subsidie van BZK is niet meer te verwachten. Het bestuur heeft wel aan het Veiligheidsberaad 
subsidie gevraagd d.m.v. projecten. Tot op heden geen reactie van ontvangen. Diverse mogelijke 
inkomensstromen worden nog onderzocht. De verwachting is niet dat die voldoende opleveren om 
de VBV op volle stoom te houden.  
 
Piet Polstra vraagt wat de kolom variabel posten betekenen in het financiële overzicht. Dat was de 
ideale begroting die het bestuur had opgesteld. 
 
De leden verlenen de penningmeester en het bestuur ‘decharge’ tot en met heden voor de 
financiën. 
 
5. Strategische (financiële) keuzes. 
Vanuit het bestuur hebben Ronald Kraan en Tineke Hoogendijk een overzicht gemaakt van de 
noodzakelijke strategische keuzes die er gemaakt dienen te worden. Dit overzicht wordt met de 
leden doorgenomen. 
 

nr omschrijving besluit 

1. Belastingdienst Akkoord. 
2. Huur Als je geen betaalde werkers meer hebt, is een centraal kantoor 

ook minder noodzakelijk. Voorstel is de huur opzeggen en de 
laptops wel te behouden voor de VBV. Akkoord met voorstel. 

3. Website Akkoord. 
4. accountant Onderzoeken of de accountant kan worden aangesproken op 

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Op die manier zou de 
prijs nog naar beneden kunnen. 

5. Onkostenvergoeding Akkoord. 
6. Ledenvergadering De ALV gaat naar de leden toe. Elke ledenvergadering kan in een 

andere regio worden gehouden. Regio’s worden wel geclusterd. 
Er wordt besloten om per jaar 3 plekken decentraal aan te wijzen 
voor overleg. Per jaar komt er 2 keer een centrale ALV. Het 
bestuur zal dit voorstel verder uitwerken. 

7. Overigen Zijn bijvoorbeeld bankkosten. Akkoord. 
 
 
Piet Polstra vraagt of hierdoor de VBV niet te traag wordt en daardoor de inzet veel minder wordt 
dan het afgelopen jaar.  
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Piet van Beek stelt de vraag is: :”Gaan we door en zo ja, hoe doen we dat?  
 
Sjaak Stoop vraagt zich af hoe het kan dat de VBV geen subsidie meer krijgt.  
Hij heeft als lid van de VBV dit feit gemist. En voelt zich een beetje verrast  
door de gepresenteerde ze feiten. 
 
Cees van Beek geeft aan dat met name naast betalende leden is ingezet op subsidies  
voor projecten. Deze zijn echter uitgebleven. Bovendien moesten forse inspanningen  
op de vakinhoudelijke kant geleverd worden. Dit was het maximale wat door 1,5 fte  
gedaan kon worden; vaak met 30 en respectievelijk 50 uur per week. Alles overziende  
heeft het bestuur de opvatting dat ook in een trager tempo doorgaan, de effectiviteit van de VBV 
groot zal blijven. De ontwikkelingen lijken nog nooit zo gunstig geweest. De vergadering stemt in 
met deze zienswijze.  
 
6. Organisatie. 
De minister heeft op het congres van de VBV duidelijk aangegeven dat dit de laatste keer is 
geweest dat ze de vereniging subsidie heeft verleend. Het bestuur heeft zich vervolgens toegelegd 
op betalende leden en beschikbare vakbondsgelden.  
 
Betalende leden: om dit proces op gang te helpen, zijn er inmiddels tal van bezoeken afgelegd aan 
diverse kazernes in het land. Na een bezoek wordt > 90% van de vrijwilligers lid. Deze manier van 
betalende leden ‘binnen halen’ kost veel menskracht en is de komende tijd niet meer haalbaar. 
  
Vanuit BZK was de concrete toezegging ontvangen dat extra gelden beschikbaar zouden komen 
voor projecten. Tot op heden is die toezegging niet waar gemaakt. BZK heeft naar het 
Veiligheidsberaad (VB) verwezen. Het VB heeft tot op heden niet gereageerd op onze aanvraag. Zij 
zien in de NVBR hun enige gesprekspartner. Voorwaarde lijkt voor deze financiële stroom dat het 
brandweerveld met één stem gaat spreken. Pas dan komt er waarschijnlijk beweging. Tot zolang 
zit het vast en moet de VBV in een trager tempo verder. 
 
Het bestuur van de VBV is al meer dan een jaar in gesprek met de NVBR. De gesprekken hebben 
uiteindelijk tot doel om tot (een vorm van) samenwerking te komen. Beide besturen zijn op het 
punt gekomen dat in het komende overleg in december as. kan worden besloten tot 
samenwerking, of tot het apart verder gaan. 
 
Sjaak Stoop vraagt of er nog een kans ligt voor een overbruggingskrediet vanuit Ministerie BZK.  
 
Ronald Kraan geeft aan dat er misschien nog een hele kleine mogelijkheid ligt. Dat wordt 
momenteel onderzocht. 
 
Otto Mulder vraagt zich af of het bestuur niet meer haar inspanningen moet richten op het VB in 
plaats van op de NVBR. Beide sporen worden momenteel volop gelopen. 
 
Hoe nu verder: 
De aanwezigen leden zijn er unaniem over eens dat de Vakvereniging verder moet gaan. De 
volgende punten zijn o.a. aan het bestuur meegegeven: 
 

• Zet nog meer in op betalende leden. 

• Geef taken over aan regionale platformen. 

• Laat de NVBR achter de VBV gaan lopen en niet meer andersom. 

• Focus op het Veiligheidsberaad. 

• Sponsoring; binnen de eigen omgeving kijken naar sponsoren (ambassadeurs).  

• Regionale politiek bedrijven: gaan naar de burgemeesters en regionaal commandanten. 

Zoek de bestuurders van het VB op. Hier ligt ook een taak bij de platformen. 

• Maak een dossier op de website: hoe komt de VBV aan geld. 

• Meer druk zetten binnen Brandweer Nederland. 

• Leden informeren via een ledenbrief. 

• Eigen verantwoordelijkheid van de leden benadrukken. 
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• Inzetten op een deel van de inwonerbijdrage. 

• Streven naar een gelijkwaardige positie met de NVBR. 

• Laat de platformen onderling hun ervaringen en expertise uitwisselen. 

 
Het bestuur heeft in het kader van de mogelijke sponsoring een protocol opgesteld.  
Met Delta Loyd is het eerste sponsorcontract afgesloten. 
 
7. Dossiers. 
 

Model Rechts Positie 
 

Het bestuur is van mening dat de VBV zich moet aansluiten  
bij een vakcentrale. Daarvoor worden verkennende gesprekken  
gevoerd met meerdere partijen. Het gaat daarbij om onderwerpen die 
voor vrijwilligers van belang zijn: Brandweeronderwijs(raad), PPMO en 
bedrijfsvoeringmodellen. 
 
Sjaak Stoop constateert dat er een verschil zit tussen de behoefte van de 
vrijwilligers en waar het bestuur nu mee bezig is. Hij stelt een 
heroverweging van de pijlers voor. Wees duidelijk als bestuur en VBV 
waar je je op gaat richten. 
 
Otto Mulder vraagt of je je als vakbond juridisch niet moet gaan scheiden 
van de huidige vakvereniging. Dat is misschien een mogelijkheid voor de 
toekomst. De huidige vakbonden schuiven steeds meer op richting het 
vak. Is een beetje een dilemma dat in de toekomst wellicht zal worden 
opgelost. 
 
De aanwezige leden gaan ermee akkoord dat er verder wordt onderzocht 
bij welke vakcentrale kan worden aangesloten. De uiteindelijke keuze en 
voorstel zullen in een volgende ALV worden ingebracht. 

C2000 De VBV heeft een uitnodiging ontvangen voor de hoorzitting in de Tweede 
Kamer. De VBV heeft zich teruggetrokken uit de klankbordgroep. 
Onpartijdigheid van de groep was volgens het bestuur niet voldoende 
gegarandeerd. 
Het dossier op de website wordt bijgewerkt en komt voor elk betalend lid 
beschikbaar. De commissie Veiligheid wil ook graag inbreng vanuit dit 
dossier. 

Besluit VR Het bestuur informeert de leden over de laatste stand van zaken. 
Er wordt gesproken over de mogelijkheid dat VBV samenwerkt in een 
landelijk project 6 op een auto. Hierin wordt ook de gevolgen voor 
preventie meegenomen (bouwbesluit). 

Vrijwilligheid Het CBS heeft een rectificatie van haar cijfers gegeven. De discussie over 
de opkomsttijden is hiermee van de baan. 

 
 
8. Rondvraag. 
Sjaak Stoop geeft complimenten voor de inhoud van de website. 
 
Dick Arendsen verteld dat er is gestart met de oprichting van een onderwijsraad. Vakcentrales 
hebben toegang tot deze raad.  
 
9. Afsluiting 
De voorzitter bedankt iedereen voor de aanwezigheid en de inbreng. 
 
10. Volgende ALV. 
Zaterdag 16 januari, 24 juni en 9 oktober. 
 
 
Verslag: Tineke Hoogendijk 

 

 


