CURRICULUM VITEA

Personalia

Cees van Beek mobiel 0617406456
Scheg 3 8281 MV Genemuiden
58 jaar & gehuwd Nederlander & christen

Relevante studies

- Nibra : Adjunct Hoofdbrandmeester (1985).

- Post-HBO : Hogere Veiligheidskunde (1995).
Afstudeerscriptie : "Beeldschermergonomie in
controlekamers" Scriptie genomineerd voor NVVK-prijs.

- Nibra (met NSOB) : Hoofdbrandmeester (2000).
: Commandeur (2002). Afstudeerscriptie : “Veiligheid, een

kwestie van organiseren”.
- Nibra Masters : Bul Master Crisis and Disaster Management (2003).
- Open Universiteit  : Wo-bachelor management & bestuur (85 ects).

Loopbaan
Rotterdamse Brandweer 1969-1980
Lid vrijwillige brandweer, parttimer, kwadrant- en kazernecommandant.

Ervaring : brandbestrijding als manschap, vanaf 1975 als bevelvoerder in oude en
nieuwe binnenstad, hoogbouw, op havens- en industrieterreinen (bij vele tientallen grote en
zeer grote branden operationeel betrokken geweest).

Gist-brocades te Delft 1976-1992 (hoofdvestiging concern biochemie)
Commandant Bedrijfsorandweer (1976-1988): 125 vrijwilligers en 10
personen in dagdienst werkzaam in preventie, preparatie en korpsbeheer.

Ervaring : reorganisaties, managementtechnieken, professionalisering, brand- en
explosiepreventie in ontwerp en ‘engineering’. Ongevallenbestrijding met gevaarlijke stoffen
(gaswolken en explosies), brandbestrijdingsproeven gevaarlijke stoffen samen met
toenmalige Inspectie Brandweerwezen. Onderzoeken brandgedrag van eindproducten en
innovatieprojecten materieel.

Hoofd Bedrijffshulpverlenings- en Beveiligingsdienst (1988-1991)
Afdelingsmanager van teams met verschillende facilitaire taken zoals beveiliging,
logistieke dienst, brandweer en bedrijfsrecherche.

Ervaring : aansturing logistieke dienst van productie, ‘security’-vraagtsukken en fraude-,
afpersings- en diefstalbestrijding (Infegriteitsvraagstukken).

Hercules te Zwiindrecht 1992-2000 (US concern op gebied van fijn chemie)
Manager Safety & Loss Prevention: beleidsfunctie 'harde' safety & loss (en arbo).

Ervaring: beleid (concern, Europees en lokaal), internationale ori€ntatie in eigen en op
andere mulfinationals (Dupont). Veiligheidssysteembeheer, veiligheidsbeleving en ‘safety-

performance’ indicatoren. Gedragsverandering, teamaanpak & ‘benchmarking’, incident-
en ongevallenonderzoek. Gecertificeerd Taproot onderzoeker (Taproot is een Amerikaanse
onderzoeksmethode). ‘Process Safety Management’ (‘Hazop'). ‘Responsible Care’
programma en risicocommunicatie.
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Gemeente Zwartewaterland 2001-2008

Commandant Brandweer (2001-heden): het opzetten van preventie & pro-actie en
professionalisering brandweerposten (bedrijfsvoering ) & uitruk (70 vrijwilligers). Vanaf
2004 ook afdelingshoofd Openbare Orde & Veiligheid: inrichting van een voor
bestuur herkenbare veiligheidsafdeling waarbinnen verkeers-, externe-, fysieke
veiligheid en regie, codrdinatie en afstemming van sociale & integrale veiligheid.

Ervaring: integratie brandweer in gemeentelijke organisatie en bedrijffsvoering.integratie
veiligheid in ontwerp van bwt, milieu, apv, ruimtelike planvormingen infrastructuur.
Meerjarenbeleidcycli infegrale en fysieke veiligheid, programmasturing en prestatie-
indicatoren, integraal management, taakvolwassenheid medewerkers, coachend
leiderschap, projectmatig en resultaatgericht werken, projectleiderschap bouw
veiligheidshuis, financiéle ombuigingsoperaties (sluiting brandweerpost).

Professionalisering brandweerposten middels PVB systematiek & audits, verhoging van
veiligheid industrieterreinen door “inhaalslagen™ en nieuw beleid. Arbeidsveiligheid binnen
vitruk en advisering als waarde ingevoerd. Koppeling van welzijns- en jeugddomeinen aan
sociale veiligheid, aan opfreden van politie, aan woningbouwcorporaties en aan horeca.
Coproductie externe (bestuurlijke) partners. Uitbouwen sociale cohesie, versterking
veiligheidsnetwerken en vergroting leefbaarheid. Belevingsonderzoek bevolking en
maatschappelike thema "huiselijk geweld" gestart.

Regionale Brandweer (2001-2008)

Deelnemer regionale brandweerorganisatie en College van Brandweer Commandanten.
Voorzitter "Regionale Commissie Repressie” en Projectleider “Regionaal Leeragentschap i.o0”
dat ongevallenonderzoek, uitrukevaluaties en “leren” binnen korpsen moet organiseren.
Ervaring met aanzienlik aantal grote branden en hulpverleningen als Officier van Dienst,
Hoofd Officier van Dienst en als Hoofd Sectie van Dienst. Op gebied van preventie de
koppeling gelegd met repressie (kengetallen) middels “nieuwe” denkwijze vanuit
Bouwbesluit.

Voorzitter Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers 2006-heden
Initiatiefnemer & organiseren directe invioed en zeggenschap op landelijk en
regionaal niveau voor de 22.000 Brandweer Vrijwilligers.

Intensieve ervaring binnen landelik en regionale politieke en bestuurlijke netwerken.
Ontwikkeling omgevingssensibiliteit en strategische vraagstukken rondom vakinhoud,
beroepseer en lokale binding. Mede-initiatiefnemer samenwerking 7 landelijke vrijwilligers
organisaties op veiligheidsdomein. Opereren binnen nationaal netwerk en de wereld van
belangenvertegenwoordiging en rechtspositie om Brandweer Vrijwilligers in Nederland om
meft passie en visie hen de nieuwe toekomst van de grootschaligheid en professionalisering
binnen te leiden.

Nevenfuncties in verleden en heden

- 1992-1999 Secretaris Stichting Bedrijven met Bedrijfsorandweer (VNO\NCW). Rol,
positie en maatwerk bedrijven binnen regelgeving en onderlinge binding.

- 1995-2000 OR lidmaatschap. Reorganisaties, personeelsreductie en sociale statuut.

- 1999-2007 Voorzitter Onderzoeksgroep Brandweer Ongevallen (NVVK/OBO):
Brancherichtlijn optische en akoestische signalen, uitgave veiligheidskrant Brandweer
Nederland “Zero"” en rechtsbescherming brandweerpersoneel.

- 2004-2007 Voorzitter Voormalige Visiegroep Veiligheid Lokaal: samenwerking

met 100-tal commandanten: lokale visie op bestuurliike & landelike agenda te krijgen.

Hobby’s
Vogelen, fitness, tuinieren en verdieping in geloof, bestuur en politiek.
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