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Aan alle lokale en regionale commandanten.

Betreft : Donatie VBV 2010

Datum 1 24 februari 2010

Geachte commandant,

Op 20 december jl. bestond de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) 2 jaar. Onze
vereniging behartigt de belangen van de 22.000 Brandweer Vrijwilligers. Wij hebben dat in
deze 2 jaar met veel steun van de Tweede Kamer en Minister van BZK gedaan.

Het is u niet onbekend dat het aantal vrijwilligers onder druk staat en dat de beschikbaarheid
overdag lastiger te organiseren is door de toegenomen arbeidsmobiliteit. De combinatie van
toegenomen belasting thuis (tweeverdieners), op het werk (beschikbaarheid) en in de
kazerne (professionalisering) zorgt ervoor dat de grenzen van de mogelikheden zijn bereikt.

Behoud en versterking van dit ‘maatschappelike goud’ is dan ook onontbeerlik. De VBV
heeft daarom als hoofddoelstelling gekozen mee te bouwen aan een evenwichtige
brandweerorganisatie voor de toekomst die duurzaam is, betaalbaar blijft en zoveel mogelijk
vitgevoerd wordt door professionele Brandweer Vrijwilligers.

Om daar een bijdrage aan te leveren, zoeken wij voor het jaar 2010 aanvullende financiéle
middelen. Wij doen hiervoor graag een beroep op u door middel van een eenmalige
donatie van € 12,50 per Brandweer Vrijwiliger met een minimum van € 500,=.

In onze bijgevoegde begroting hebben wij de collectieve belangenbehartiging in het kader
van de rechtspositie gescheiden van de vakinhoud en de lokale inbedding. Het eerste wordt

gedekt uit de te verwachten contributies van de leden zelf en het tweede door de te
verwachten donaties van u.

Samenwerking met de NVBR is van belang om onze doelstellingen te realiseren. Recentelijk
hebben beide verenigingen de intentie uitgesproken om in 2010 te onderzoeken of
verdergaande samenwerking mogelijk is en - zo ja - in welke mate en in welke vorm. Het doel
is viteindelijk om met één stem te spreken en één beeld van Brandweer Nederland krachtig
neer te zetten.

In de bijlage vindt u een kort en compact overzicht van de activiteiten van 2009 en van
hetgeen er op hoofdlijnen voor 2010 op stapel staat. Bovendien ziet u het ‘raamwerk’ van
onze projecten dat momenteel bij het Veiligheidsberaad ligt.

Graag vernemen wij, - s.v.p. binnen é weken-, uw besluit op ons verzoek om een donatie en
tekenen met de meeste hoogachting.

=

C. van Beek MCDm
Namens het bestuur

In afschrift aan Regionale Commandant.
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Jaarverslag 2009 en jaarplan 2010 VBV

De VBV bestaat inmiddels 2 jaar en heeft een positie en rol op landelijk, en
gedeeltelijk op regionaal en lokaal niveau. Er is mede hierdoor grote aandacht
voor de 22.000 Brandweer Vrijwilligers op de bestuurlike en politiek agenda. Dit
sluit nauw aan bij de doelstellingen van de Regering om de sociale samenhang
in de maatschappij te versterken. Onze dank gaat daarbij vit naar de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, mevrouw dr. G. ter Horst. Zij heeft

met 2 subsidies en steun van de Tweede Kamer in 2008 en 2009 de uitbouw van de
VBV mogelik gemaakt, gestimuleerd en daardoor bijgedragen aan de resultaten.

2009

Netwerken: de VBV heeft inmiddels in vrijwel alle netwerken en overlegstructuren een plaats
ingenomen om de voor de Brandweer Vrijwilligers belangrijke onderwerpen te behartigen en
te vertegenwoordigen. Er is een landelijk manifest opgesteld en een 3-tal publicaties
uitgegeven en projecten ingediend die bij het VB wachten op goedkeuring. Het ‘raamwerk’
achter de projecten is als bijlage bijgevoegd.

Regionale Platformen zijn opgericht in de veiligheidsregio’s Groningen, Friesland, Drenthe,
Overijssel, Noord Oost Gelderland, Noord Holland Noord, Rotterdam Rijnmond en Zeeland. In
deze veiligheidsregio’s spelen de platformen, afhankelik van de opbouw van de regio een
groeiende rol bij de belangenvertegenwoordiging. Om uniformiteit te verkrijgen voor 25
veiligheidsregio’s is een modelconvenant ontwikkeld. Dit is voorzien van een modelreglement
Regionale Vrijwiligers Raad (RVR). Beide zijn verzonden aan de veiligheidsregio’s.

Het Tste Vrijwilligerscongres was een succes en heeft plaatsgevonden in Katwijk aan Zee op 16
mei. De projecten "“Uitvindersprijs 2009" en de "De Brandweer Vrijwilliger van het jaar” waren
eveneens succesvol. De aanwezigheid van de minister van BZK, mevrouw dr. G. ter Horst,
vormde een hoogtepunt. Er verschijnt nog een publicatie hierover en deze zal verspreid
worden om innovatie op de werkvloer aan te moedigen.

De communicatie met de 22.000 Brandweer Vrijwilligers is verzorgd door persoonlike en
korpsadvisering, regionale platformen, kazernebezoek en een (twee)wekelijks nieuwsbrief.
Via de website www.brandweervrijwilligers.nl wordt dagelijks relevant nieuws verstrekt en in
dossiers opvattingen en informatie.

2010

Hoofddoelstelling is een snelle noodhulp aan burger en bedrijfsleven, uitgevoerd door 22.000
Brandweer Vrijwilligers, tenzij. Een bijzondere vorm van professioneel burgerschap op het
domein van de openbare veiligheid. Die vorm, die de brandweerzorg maatschappelijk
betaalbaar houdt, moet in het veiligheidsdomein een grotere rol krijgen.

Hoog op de agenda staat het investeren in landelijke en regionale netwerken en de
samenwerking met de NVBR. Daarnaast gaan wij verder met de verkenning naar een vorm
van samenwerking met de 7 andere vrijwilligersorganisaties in het veiligheidsdomein: KNRM,
LOVP, Rode Kruis, Reddingsbrigades, Oranje Kruis en de Natres. Tot slot staan de volgende
onderwerpen in de planning voor 2010.

Onftlasting van papierwerk zodat Brandweer Vrijwilligers hun 'ding' kunnen (blijven) doen.
Goede rechtspositie en medezeggenschap in alle lagen van Nederlandse Brandweer.
Actief kritisch meedenken over de megabezuinigingen die op de rol staan.

Bijdragen aan C2000, opkomsttijden, voertuigbezettingen, paraatheid en dergelijke.
Tevredenheidonderzoek onder Brandweer Vrijwilligers.

Deelnemen aan Brandweeronderwijsraad en de strategische reis.

Bijdrage leveren aan uitwerking Wet Veiligheidsregio's en Besluiten VR en Personeel VR.
Vrijwilligerscongres 2010 met “Uitvindersprijs” en “Brandweer Vrijwilliger 2010".

Publiceren over, voor Brandweer Vrijwilligers, belangrike onderwerpen.

Versterken lokale inbedding in relatie tot 4de Regeringspijler ‘Sociale Samenhang'.
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PROJECTSCHEMA VAKVERENIGING BRANDWEER VRIJWILLIGERS (VBV)

Uitgangspunt is dat op basis van de visie en missie de repressieve brandweerzorg
wordt uitgevoerd in het vrije instroommodel door Brandweer Vrijwilligers tenzi...

2010 De Brandweer Vrijwilligers worden (over)belast in de relatie met gezin, werkgever/eigen bedrijf en op de kazerne. Om deze
unieke vorm van burgerzin die een betaalbare spoedeisende noodhulp bij brand en ongevallen verleent, te behouden en in de toekomst
duurzaam te versterken, dient er beleid ontwikkeld te worden. Dit beleid is mede gebaseerd op eerder gedaan onderzoek. Dit beleid
dient (kern)oorzaken op te sporen en op een praktische wijze naar duurzame en goedkope oplossingen te werken. Daarvoor zijn
projecten noodzakelijk die zijn gebaseerd op de visie en missie. De projecten worden de komende jaren gerealiseerd. De gekozen vorm
is die van een koepelprojecten en daaronder hangende deelprojecten. Dit laat enerzijds de samenhang zien en anderzijds de veelheid

van onderwerpen ervan. De aansturing en het leiderschap zullen worden gerealiseerd via de gekozen structuur.
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2015 Brandweer Vrijwilligers verzorgen adequate en veilige spoedeisende brandweernoodhulp binnen de kaders van opkomsttijden. Zij
doen dit professioneel, snel en deskundig met hun optreden in alle gemeenten met het vernieuwde vrije instroommodel

(behoudens in de metropolen)

De personeelsbezettingen van kazernes zijn afspiegelingen van de lokale samenlevingen waarbinnen vrouwen en etnische minderheden
functioneren.
Werkgevers staan graag personeel af en de maatschappelijke kosten zijn aanvaardbaar gebleven.
De leefbaarheid van de lokale samenlevingen in dorpen, steden en landelijke gebieden wordt door hun verenigingsleven stevig
versterkt.
De werfkracht van de brandweerposten is sterk door een landelijk professioneel mediabeeld en uitstraling.
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VBV Begroting 2010

De begroting is onderverdeeld in activiteiten t.b.v. vakbondspijler en
vakinhoudelijke en lokale inbedding. De inkomsten moeten resp.
bekostigd worden uit contributie die in 2010 binnengehaald moet worden
en donaties van gemeenten en veiligheidsregio’s.

VBV begroting 2010

Staat van Baten en Lasten

2010
Begroting
BATEN
Leden 1 75.000
Overheden 2 275.000
Totaal 350.000
LASTEN
ACTIVITEITEN VAKBOND
Algemeen 3 17.100
Communicatie 4 19.500
Huisvesting 5 3.000
Personeel 6 15.000
Reis en Verblijf 7 17.500
Overige lasten 8 200
Totaal 72.300
ACTIVITEITEN VAKVERENIGING EN LOKALE
INBEDDING
Algemeen 9 19.710
Communicatie 10 67.300
Huisvesting 11 15.300
Personeel 12 153.550
Reis en Verblijf 13 20.490
Overige lasten 14 1.350
Totaal 277.700
Som van de lasten 350.000
Saldo baten en lasten -
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