Reglement

Regionale Vrijwilligers Raad
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers

Portefeuillehouder Brandweerzorg en

Commandant Regionale Brandweer Veiligheidsregio (NAAM VR)
en

Bestuur Regionale Vrijwilligers Raad (NAAM VR)

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers



Artikel 1: Doelstelling Regionale Vrijwilligers Raad VBV
De doelstelling van de Regionale Vrijwilligers Raad is meerledig:

Het borgen, versterken en vernieuwen van het vrijwiligersschap als dragers van de brandweerzorg, veiligheid en
sociale samenhang binnen de lokale inbedding van dorp, stad en landelijk gebied;

Het ondersteunen van het bestuur van de veiligheidsregio in het vinden, binden en boeien van voldoende
gemotiveerde en gekwalificeerde Brandweer Vrijwilligers, welke onontbeerlik zijn voor een adequate bestrijding
van branden, rampen en andere calamiteiten;

Het bevorderen van invloed en zeggenschap van Brandweer Vrijwiligers in de Veiligheidsregio, waardoor
betrokkenheid leidt tot snellere acceptatie van veranderingen en draagvlak bij verdere kwaliteitsverbetering en
professionalisering.

Artikel 2: Definities Regionale Vrijwilligers Raad VBV.
In dit artikel worden de definities gegeven van de (bestuurs)structuur van een Regionale Vrijwilligers Raad VBV:

Een Regionale Vrijwiligers Raad VBV bestaat minimaal uit €én vertegenwoordiger per korps vanuit een gemeente
en maximaal uit één vertegenwoordiger per brandweerkazerne.
Het Bestuur van een Regionale Vrijwilligers Raad
o is het orgaan dat leiding geeft aan de Regionale Vrijwilligers Raad.
o onderhoudt de verbinding met de Brandweer Vrijwilligers in de Veiligheidsregio.
o onderhoudt de contacten met de landelike organisatie door een zetel te bezetten in het Algemeen
Bestuur van de VBV.
o onderhoudt de contacten met de Regionale Commandant en de Portefeuillehouder Brandweerzorg van
de Veiligheidsregio.
Vanuit de Regionale Vrijwilligers Raad wordt een Adviescommissie ingesteld. Deze bestaat minimaal uit het bestuur
van de Raad, aangevuld met andere leden van de Vrijwilligers Raad.

NB. Voor het organogram Regionale Vrijwilligers Raad en de relatie met de Veiligheidsregio en de landelijke organisatie van
de VBV zie pagina 4.

Artikel 3: Taakomschrijving, organisatie en positie Regionale Vrijwilligers Raad.
In dit artikel worden de taken, organisatie en positie van de Regionale Vrijwiligers Raad VBV kort beschreven.

De Raad bestaat minimaal uit één vertegenwoordiger per korps vanuit een gemeente en maximaal uit één
vertegenwoordiger per brandweerkazerne.

De zittingsperiode is voor een lid maximaal 4 jaar.

De Raad vergadert minimaal 4 keer per jaar.

De brandweerkazernes zijn zelf verantwoordelijk voor afvaardiging: ook voor het regelen van de plaatsvervanging.

Bij afvaardiging naar de Vrijwiligers Raad dienen alle repressieve functies zoveel mogelik evenredig
vertegenwoordigd te zijn.

Artikel 4: Taakomschrijving, organisatie en positie Bestuur Regionale Vrijwilligers Raad.
In dit artikel worden de taken, organisatie en positie van het Bestuur van de Regionale Vrijwilligers Raad VBV kort
beschreven.

Het Bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en maximaal drie leden en wordt gekozen uit en
door de gehele Regionale Vrijwilligers Raad.

De zittingsperiode is maximaal 4 jaar.

De voorzitter wordt in overleg met het Algemeen Bestuur van de VBV voorgedragen en benoemd.

Het Bestuur vergadert minimaal 6 keer per jaar. Daarnaast komen zij op ad-hoc basis bijeen.
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Artikel 5: Taakomschrijving, organisatie en positie Adviescommissie
In dit artikel worden de taken, organisatie en positie van de Adviescommissie van Regionale Vrijwiligers Raad VBV kort
beschreven.

De Adviescommissie heeft een adviserende, signalerende taak en neemt zo nodig initiatieven met betrekking tot
alle onderwerpen die de Brandweer Vrijwilligers in de Veiligheidsregio aangaan.
Het met de Portefeuillehouder Brandweerzorg en de Regionaal Commandant afgesloten Convenant is leidend bij
het uitoefenen van de adviesfunctie.
De zittingsperiode is maximaal 4 jaar.
De vergaderingen van de Adviescommissie worden afgestemd op de vergaderfrequentie van het RMT Brandweer
van de Veiligheidsregio.
Indien besloten wordt tot het instellen van een projectgroep, stelt de Adviescommissie vast:
o welke taakopdracht van die projectgroep is;
wat het fijdspad is;
hoe en wanneer de rapportages aan de Adviescommissie zullen plaatsvinden;
wie aan de projectgroep deelneemt;
wie de voorzitter van een dergelike projectgroep wordt;

O O O O

NB. Zie voor de positie van de Adviescommissie het organogram pagina 4 van het Convenant.

Artikel é: Faciliteiten, Middelen en Vergoedingen Regionale Vrijwilligers Raad
In dit artikel wordt beschreven welke partijen de Regionale Vrijwilligers Raad ondersteunen en faciliteren en welke middelen
en vergoedingen daarvoor beschikbaar zijn.

De Regionale Vrijwiligers Raad VBV wordt vanuit de landelike organisatie voorzien van middelen om de
administratieve, secretariéle en websitefuncties te ondersteunen.

De Adviescommissie wordt gefaciliteerd door de secretaris van het management van de Regionale Brandweer.
Deze draagt zorg voor een tijdige agendering, de correspondentie en verspreiding van alle bescheiden die van
belang zijn voor de uitoefening van de werkzaamheden. Op die manier is er voldoende fijd om fijdig te kunnen
adviseren. Bij onderwerpen waarvoor extern advies nodig is, is het mogelijk experts uit te nodigen voor de
vergadering van de Adviescommissie.

De Regionale Vrijwilligers Raad VBV krijgt jaarlijks van de Veiligheidsregio een budget ter beschikking van minimaal
€ 600,= per brandweerkazerne!'. Hiervan wordt minimaal 50 % bestemd voor de bedrijfsvoering van de Regionale
Vrijwilligers Raad.

De regionale penningmeester is budgethouder van het toegewezen bedrag en dient jaarliks een begroting in en
legt jaarlijks verantwoording af aan het landelijk bestuur VBV.

Vergoedingen voor de voorbereiding en deelname aan vergaderingen door de leden van de genoemde
bestuursorganen in artikel 2 worden door het brandweerkorps waarbij deze in dienst zijn, vergoed op basis van
uurvergoeding voor vergaderingen en de bijbehorende kilometervergoeding voor gemaakte dienstreizen.

Indien vergoedingen voor derden, deskundigen of andere belanghebbenden niet door een
brandweerkorps/gemeente worden betaald, kunnen deze derden, deskundigen of andere belanghebbenden
een beroep doen op een representatievergoeding ad € 50,00 per uur, te betalen uit het budget van de
Veiligheidsregio.

Artikel 7: Algemeen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de voorzitter na de afgevaardigden van de Regionale
Vrijwilligers Raad van de VBV gehoord te hebben.
Het reglement wordt voor onbepaalde tijd vastgesteld.

! Kostendekking bijvoorbeeld voor voorlichting, informatieverstrekking, brainstormsessies, deelname aan lokale sociale netwerken, regionale trainingen
Vrijwilligersraad, regionale vakbijeenkomsten, regionale website, vergaderkosten, telefoonkosten, kosten laptops, printerkosten, administratieve ondersteuning,
verzendkosten en dergelike.
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Organogram Reglement Regionale Vrijwilligers Raad.
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