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22.000 Brandweervrijwilligers ontfermen zich samen met 5.000 beroepscollega’s
over de fysieke veiligheid van de burgers in Nederland. Ook in de toekomst

wordt die veiligheid mede gegarandeerd door de brandweervrijwilliger. Maar die
vrijwilliger heeft een stem. En toch wordt er slecht naar die stem geluisterd. Daar

gaat nu verandering in komen.

Het brandweervak is continue aan veran-
deringen onderhevig. Door die verande-
ringen, zowel intern als extern, moet ook
de brandweer alert zijn en zich aan de
nieuwe omstandigheden aanpassen. De
brandweer, met al zijn vrijwilligers, is bij
uitstek een organisatie waarin diversiteit en
flexibiliteit dé kracht is van de organisatie.
Veranderen is goed, maar helaas wordt

veel te vaak voorbij gegaan aan de grootste
groep betrokkenen die het vak uitvoeren: de
brandweervrijwilligers.

De vrijwillige brandweer:

boordevol nieuwe ideeén.

De vrijwillige brandweer is een fenomeen
dat al eeuwen bestaat. Meer dan ooit dient
ook de brandweer van nu zich aan te passen
aan de moderne tijd. De vrijwillige brand-
weer vormt daarin met de lokaal ingebedde
vrijwilligers een krachtige organisatie. Zij
staan direct met hun voeten in de gemeen-
telijke klei en zijn zich daardoor bewust van
wat er om hen heen gebeurd. Het is dan ook
vreemd te noemen dat nooit de mogelijk-
heid bestond om de kennis en kunde van

al deze vrijwilligers optimaal te benutten.
Nooit zijn hiervoor eerder initiatieven
succesvol ontplooid.

Tot voor kort bestond er geen orgaan
waarin de brandweervrijwilliger zich kon
verenigen om zich zo inhoudelijk te kunnen
bemoeien. Om inbreng te leveren voor hin
vak, hiin hobby en arbeidsvoorwaarden

en de rechtspositie van hin werk bij de
brandweer. Ontwikkelingen, goed of slecht,
simpel of ingewikkeld, werden zonder
inbreng vanuit diegenen die het werk
moeten gaan uitvoeren, ingevoerd. Veelal

waren nieuwe eisen volslagen verrassingen
voor de brandweervrijwilliger. Maar even
frequent hadden ook vrijwilligers goede
ideeén ter verbetering van de kwaliteit.
Maar waar moest je ermee naar toe? Wie
kon er wat mee? Wie had de positie om er
daadwerkelijk wat mee te doen? Niet de
vrijwilliger zelf! De vrijwilliger vindt daarom
dat het anders moet en anders kan!

Waarom verenigen?

De brandweervrijwilliger staat onder

druk. Er worden nieuwe eisen gesteld

aan brandweerleden onder meer via het
Besluit Kwaliteit Brandweerpersoneel.
Veiligheidsregio’s worden gevormd. Maar
ook het inzicht en de mentaliteit van de
maatschappij en de brandweervrijwilliger
zelf veranderen. Met alle nieuwe ontwik-
kelingen op komst is het noodzaak dat de
vrijwilligers tijdig (!) deelgenoot worden
gemaakt van alle zaken die hen aangaan.
Door zich te verenigingen staan zij sterker
en kan aan hun bijdragen aandacht worden
geschonken. De keus is nu aan de vrijwilli-
ger of hij deze kans grijpt of aan zich voorbij
laat gaan.

Vakvereniging Brandweer
Vrijwilligers

Sinds december 2007 bestaat de officiéle
vereniging voor brandweervrijwilligers:
De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers
(VBV). Met steun van de Tweede Kamer,
het Ministerie van Binnenlandse Zaken

en andere betrokken partijen werkt deze
vereniging aan één brandweer Nederland.
Het doel: met zijn allen gemotiveerd werken
aan het garanderen van de veiligheid voor
de Nederlandse burger.

bundelen hun krachten

De VBV heeft als belangrijkste motivatie
voor haar bestaan de belangen, in de meest
brede zin van het woord, te vertegenwoor-
digen van alle brandweervrijwilligers in
Nederland. Dit doen zij door de leden actief
te betrekken bij alle onderwerpen die de
brandweervrijwilliger aangaan. Zowel op
vakinhoudelijk als rechtspositioneel en
arbeidsvoorwaardelijk niveau.

Samenwerking Vakblad Incident

De VBV wil graag haar leden over alle
ontwikkelingen in kennis stellen en de
leden actief hierin betrekken. De brand-
weervrijwilligers krijgen de mogelijkheid
actief in het proces mee te denken en te
beslissen. Nieuwe ontwikkelingen winnen
op die manier aan draagkracht en de kwali-
teit wordt verhoogd. Belangrijk in het hele
proces is het tijdig verstrekken van infor-
matie. Hiervoor heeft de VBV onder andere
samenwerking gezocht met het multidisci-
plinaire Vakblad Incident. Regelmatig zullen
nieuwe ontwikkelingen vanuit de VBV in
Incident worden gepubliceerd.

Erkenning van de
brandweervrijwilliger

De VBV is ervan overtuigd dat ook in de
toekomst voldoende vrijwilligers kunnen
worden behouden en geworven. Dit kan,
mits wordt bijgedragen aan het versterken
van de maatschappelijke positie, verster-
king van de waarde van het vak bijvoor-
beeld door te werken aan erkenning van de
waarde van diploma’s binnen het Ministerie
van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen.
Maar vooral door de vrijwilligers in de
ontwikkeling van hun vak te betrekken.

Aanmelden

Ben je brandweervrijwilliger? Wil je dat
anderen voor jou beslissen? Of draag je
liever zelf een steentje bij?

Kom op met je inbreng en meld je aan op
www.brandweervrijwilligers.nl




