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Met de lancering van de welbsite www.brandweervrijwilligers.nl werd
in november 2006 het initiatief genomen om de Brandweer Vrijwil-
ligers in Nederland te gaan verenigen om zo de belangen te gaan
behartigen op landelijk, regionaal en lokaal niveau. Voorheen werd
erimmers veel gesproken over de Brandweer Vrijwilligers, maar veelal
zonder die Brandweer Vrijwilligers. Met dit initiatief moet het mogelijk
worden dat Brandweer Vrijwilligers invioed en zeggenschap uitoefe-
nen op hun eigen arbeidsvoorwaarden en kunnen zij bijdragen leve-
ren aan de ontwikkelingen van hun passie, het brandweervak.

De politiek heeft de Brandweer Vrijwilligers omschreven als:

* de dragers van het lokale veiligheidsbeleid en

* een uitstekend voorbeeld zijn van burgerbetrokkenheid, die de
kracht en de kwaliteit van de samenleving bepaalt.

Op 20 december 2007 is de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers

(VBV) formeel opgericht bij notariéle akte. Hieruit blijken de volgende

doelstellingen:

* het behartigen van de belangen van Brandweer Vrijwilligers in alle
geledingen van de samenleving;

* het bevorderen van een juiste waardering voor het werk van
Brandweer Vrijwilligers in alle geledingen van de samenleving;

* het bevorderen van een juiste waardering van hulpverlenende
beroepen in alle geledingen van de samenleving binnen het pu-
blieke domein;

* het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks
of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in
de ruimste zin des woords.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) heeft
inmiddels de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) erkend als
overlegpartner bij relevante beleidsontwikkelingen.

Voor de behartiging van de belangen op regionaal en lokaal niveau
maakt de VBV gebruik van regionale platformen. De geografische
ligging en omvang van een regionaal platform zijn gelijk aan de in-
deling die gehanteerd wordt in de Wet op de Veiligheidsregio’s.
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De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers heeft de volgende publica-
ties vitgegeven:

Nummer 1 “Een veilig Besluit2” Juni 2008
Nummer 2 "Een sterke Brandweer vraagt een sterke basis ”
November 2008

Nummer 3 “Model Rechtspositie” April 2009

De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) stelt zich tot doel de be-
langen van de ca. 22.000 Brandweer Vrijwiligers in Nederdland fe be-
hartigen. De ontwikkeling van het brandweervak staat daarbij centraal.
Het behoud van deze mooie vorm van lokale burgerbetrokkenheid en
rechtspositionele onderwerpen zijn daarnaast onderwerpen waar de
Vakvereniging zich voor inzet. Meer informatie:
www.brandweervrijwilligers.nl.
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