
Onderhandelaarsakkoord rechtspositieregeling 

Op 20 mei hebben het College voor Arbeidszaken (CvA) van de VNG  

en de gemeentelijke beroepsvakbonden een akkoord bereikt over de 

modernisering van de rechtspositie voor Brandweer Vrijwilligers.  

Een vernieuwde rechtspositie na 8 jaar overleggen ? 

Nadat met allerlei flauwe regeltjes de deelname van de VBV aan de onderhandelingen                                           
geblokkeerd is, ligt er nu een akkoord dat het gebrek aan vakkennis van de betrokken                                                 

partijen onverbiddelijk bloot legt.  Een absoluut dieptepunt in vakbondsvertegenwoordiging                                              
en medezeggenschap, de 6400 leden van de VBV zijn op geen enkele wijze serieus genomen                                           
bij de onderhandelingen, en een handjevol vrijwilligers die zijn aangesloten bij de ABVAKABO                                            

en het CNV mogen nu beslissen over het akkoord.  

Wat is er dan niet goed aan het onderhandelaarsakkoord ? 

Inkomenszekerheid bij 

ongeval 

 Met dit akkoord blijven wij een speelbal tussen de gemeente en de verzekeraars. Als ons 
tijdens onze inzet voor de gemeenschap iets overkomt moeten we  zelf claimen bij de 

gemeente en onderhandelen met de verzekeraar. We kennen voldoende gevallen 

waarin mensen in onzekerheid leven over hun inkomen na een ongeval in 

brandweerdienst, hieraan moet nu een eind komen.  

Loslaten leeftijdsgrens 

 Vasthouden aan leeftijdsontslag op 55 jarige leeftijd is al sinds 2003 bij wet verboden, dus 

geen nieuws. Wél (slecht) nieuws is dat ons nu een zwaardere keuring te wachten staat 
die het voor de doorsnee vrijwilliger onnodig moeilijk maakt om zijn vak te blijven 

uitoefenen, zonder dat daarvan het nut is aangetoond. Indirect een kostenpost voor de 

gemeenten en het einde van betaalbare brandweerzorg ? 

Vrijwilligers in soorten 

 Er komen als het aan de VNG en de bonden ligt twee soorten vrijwilligers: in het landelijk 
gebied “klassieke” vrijwilligers, in grotere plaatsen worden we ambtenaren met veel 

verplichtingen. Fijn voor de ambtenarenbonden want die krijgen er dan vast veel leden 
bij, maar een ondoordachte actie van de gemeenten waarvan zij zelf de (financiële) 

gevolgen kennelijk nog niet overzien.  

Verplichtingen  

 en Secundaire 

voorwaarden 

 Steeds meer verplichtingen, maar geen goede vergoedingsregeling. Consigneren voor 

minder dan € 1 per uur ? Geen voorzieningen ter ondersteuning van de 

beschikbaarheid.  

Vergoedingen 

 Het mooiste komt nog: we gaan straks functiegericht belonen, kan iemand ons 

uitleggen hoe dit gaat werken in een Vrijwilligerskorps, of is dit de doodsteek voor de 
vrije instroom ? Dit lijkt op een ordinaire bezuinigingsmaatregel die alleen maar bedacht 

kan zijn door mensen van de theorie. 

Zeggenschap 
 Het akkoord regelt niets over invloed en medezeggenschap over de ontwikkelingen die 

ook ons aangaan. De macht en zeggenschap blijft bij de ambtenarenvakcentrales. 

Uniformiteit 
 Geen rechtspositieregeling voor alle Brandweer Vrijwilligers in Nederland, de 

veiligheidsregio’s (de helft van de vrijwilligers) vallen niet onder dit akkoord, heeft er al 
iemand bedacht hoe het daarmee moet ? 

Hoe nu verder? 

Wij roepen iedereen op om het onderhandelaarsakkoord te verwerpen vanwege het gebrek aan democratische 

legitimiteit en inhoud. Vraag de bestuurders van je brandweerorganisatie om het akkoord af te keuren en om de 

VBV nu eindelijk eens serieus bij de onderhandelingen te betrekken ! 

Meer informatie op www.brandweervrijwilligers.nl of e-mail naar rechtspositie@brandweervrijwilligers.nl.   

 

Ben je nog geen lid, meld je dan vandaag nog aan. Het is toch ook onze brandweer! 


