
     

 

 

Intentieverklaring 

Brandweer Rotterdam-Rijnmond - NIBHV 

Conform de Arbo-wet zijn werkgevers verplicht tot het hebben van een bedrijfshulpverleningsorganisa-

tie (BHV). De BHV is een voorpostfunctie, dat wil zeggen, dat snel en effectief moet worden opgetre-

den, vanaf het moment dat zich een brand of ongeval voordoet. Binnen een paar minuten moet eerste 

hulp gegeven kunnen worden en moet brandbestrijding ter hand kunnen worden genomen, tot het 

moment waarop professionele hulpverleningsinstanties arriveren en de hulpverlening overnemen.  

 

De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond ziet het belang van BHV en ziet een meerwaarde in samen-

werking ten einde te komen tot erkenning van de repressieve vrijwilligers als gediplomeerde BHV’ers. 

De veiligheidsketen wordt hierdoor versterkt. De werkgever van de repressieve vrijwilligers in deze re-

gio krijgt hierdoor vakbekwaam personeel op veiligheidsgebied.  

 

Algemeen 

Brandweer Rotterdam-Rijnmond, onderdeel van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond, gevestigd 
aan de Wilhelminakade 947 te Rotterdam en bij deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer 
G.A.J.M. van Strien in de functie van regionaal commandant en hierna te noemen ‘brandweer’ 

en 

het Nederlands Instituut voor Bedrijfshulpverlening, afgekort tot NIBHV, gevestigd aan de Hoofdweg 
240 te Rotterdam en bij deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw A.B. Kooijman in de func-
tie van Hoofd afdeling VCA-examinering en Kwaliteit en controle, hierna te noemen ‘NIBHV’ 
 

 

Overwegingen  

Overwegende dat: 
 het wenselijk is dat het (brand)veiligheidsbewustzijn van de burgers in het verzorgingsgebied 

van de brandweer kan worden verhoogd; 
  
 de zelfredzaamheid van de burgers in het verzorgingsgebied van de brandweer kan worden 

verbeterd;  
 
 de beschikbaarheid van de vrijwillige brandweerlieden afhankelijk is van de werkgevers van 

die vrijwillige brandweerlieden en dat die werkgevers een bedrijfshulpverleningsorganisatie 
moet hebben ingesteld dan wel daar profijt van kunnen hebben; 
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 de vrijwillige brandweerlieden door hun opleiding en opgedane ervaringen een rol kunnen 
spelen in de BHV organisatie van hun hoofdwerkgevers; 

 
 door de opleidingen binnen de brandweer de vrijwillige brandweerlieden vrijstellingen kunnen 

krijgen voor het behalen van examens in het kader van een BHV diploma;  
 
 het diplomeren van de vrijwillige brandweerlieden als bedrijfshulpverlener een belangrijke bij-

drage levert aan de eerder genoemde punten, zowel bij de ondernemingen waar de vrijwillige 
brandweerlieden werkzaam zijn als in de gemeenschap waar zij wonen. 

 

 

Intentieverklaring 

Gelet op voorgaande overwegingen spreken de hierboven genoemde partijen hierbij de volgende in-
tentie uit om een vergaande samenwerking nader zullen gaan uitwerken, waarbij;  
 

 de brandweer zorg draagt voor het opleiden en bekwaam houden van haar vrijwillige brand-
weerlieden en verstrekt ten behoeve van het verkrijgen van een diploma bedrijfshulpverlener 
hiervan een gewaarmerkte opgave aan het NIBHV;  

 
 het NIBHV zorgt voor het verstrekken van het diploma bedrijfshulpverlener aan de door de 

brandweer voorgedragen personen;  
 
 beide partijen met voorstellen komen om ook op andere punten een nadere invulling te kun-

nen geven aan de bij de genoemde punten ter overweging en jaarlijks de samenwerking na-
der zullen evalueren. 

 

 

Aldus uitgesproken en vastgelegd op twee pagina’s tekst en in tweevoud ondertekend te Rotterdam 

op 7 november 2009. 

 

 

Namens de Brandweer Namens het Nederlands 

Rotterdam-Rijnmond Instituut voor Bedrijfshulpverlening 

 

 

 

 

 

G.A.J.M. van Strien     mw. A.B. Kooijman 

Regionaal Commandant  Hoofd afdeling VCA-examinering en Kwaliteit 

en controle 

 


