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VOORWOORD 

Met de toetreding van het gemeentelijke brandweerkorps Rotterdam, werd in  juni 

2006 de eerste stap genomen in het oprichten van de eerste veiligheidsregio in 

Nederland, de Veiligheidsregio Rotterdam -Rijnmond (VRR). Enkele maanden later 

volgende de korpsen van de gemeente Berkel en Rodenrijs, Bergschenhoek en 

Bleiswijk (tegenwoo rdig de gemeente Lansingerland)  om op 3 april 2008 te kunnen 

vieren dat alle 20 gemeentes zijn toegetreden tot de VRR. Op die datum wordt een 

convenant gesloten met het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

(BZK) en is de Regionale Brand weer Rotterdam -Rijnmond één brandweerkorps 

geworden.  

Veiligheidsregio  

Rotterdam -Rijnmond i.o.  

Vanaf juni 2006 konden de 

letters i.o. achter de naam van 

de VRR worden geschreven, in 

de zin van in oprichting. Echter 

na 3 april 2008 kunnen de 

letters i.o. nog steeds achter de 

naam van de VRR worden 

geplaatst, maar dan in de 

context van in ontwikkeling .  

De zoektocht naar vorm, rol en positie  

Het formeren van een dergelijke organisatie in een kort tijdsbestek betekend nu 

eenmaal dat de organisatie soms nog een beetje zoekende is naar haar nieuwe rol 

en positie en hoe er moet worden opgegaan met een aant al organisatorische 

aangelegenheden. Het is immers onmogelijk om alles van te voren in kaart te 

hebben gebracht om overal al procedures, richtlijnen en beleid voor te hebben 

opgesteld.  

 

 

De bouwlocatie van het WPC in Rotterdam.  

Enkele stafafdelingen van de VRR zijn hierin gehuisvest.  



Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV)  

Regionaal Platform Rotterdam -Rijnmond  

 

  Voorwoord  

 

5 

Ook de Brandweer Vrijwilligers in de nieuwe organisatie zijn zoekende. Een aantal 

hebben kennis kunnen maken met hun nieuwe hoogst leidinggevende, de 

Algemeen Directeur of de Regionaal Commandant. Een grote groep echter kent 

alleen hun naam van ondertekening bij dienstopdrachten of brieven en hun gezicht 

alleen van de fotoõs op het intranet, de nieuwsbrief of uit het jaarverslag.   

De zoektocht naar het kunnen uitoefenen van invloed en medezeggenschap op 

verschillende dossiers, wordt helaas ervaren als een lastige zoektocht naar de juiste 

persoon en de juiste wijze van communic eren en elkaar informeren.  Dit heeft tot 

gevolg dat de Brandweer Vrijwilligers met 

enige regelmaat de leidinggevende n 

tegenkomen en dus maar niet 

samenkomen. Wellicht heeft dit alles te 

maken met de inspanning voor het 

oprichten van de organisatie.  

Samenwerken aan de organisatie  

Het bestuur van het Regionaal Platform 

Rotterdam -Rijnmond heeft daarom 

besloten  om de visie en de wensen van 

de Brandweer Vrijwilligers in de VRR te 

gaan inventariseren en vast te leggen  in dit boekje. Hierdoor zal niet alleen blijken 

dat de visie op veel dossiers hetzelfde is, maar ook dat de wensen uitvoerbaar zijn.  

Wij vertrouwen erop hiermee een aantal handvatten te hebben aangereikt aan de 

bestuurders en leidinggevenden binnen de org anisatie van de VRR, om uiteindelijk 

niet alleen samen te werken aan veiligheid, maar ook samenwerken aan de 

organisatie die VRR heet.  Hierbij bereiken wij dat ook wij een bijdrage leveren aan 

het verder inrichten van onze organisatie.  

òniet tegenkomen, 

maar  juist 

samenkomenó 
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SAMENWERKEN AAN VEILIGHEID 

De Veiligheidsregio Rotterdam -Rijnmond (VRR) hanteert sinds enige tijd de slogan 

ôsamenwerken  aan veiligheidõ. Dit zijn niet alleen lovende woorden, maar geven 

feilloos de complexiteit aan de organisatie  in een complex verzorging sgebied, met 

landerijen en veel water, een dicht bevolkt stedelijk gebied, een haven en een 

luchthaven en tenslotte veel (petrochemische) industrie.  

Om efficiënt en daadkrachtig 

te kunnen optreden wanneer 

er sprake is van een crisissituatie 

of ramp, is het belangrijk dat de 

verschillende overheden goed 

met elkaar samenwerken. Zij 

zijn bestuurlijk zo ingericht dat zij 

verantwoordelijk zijn voor hun 

onderdeel, maar elke 

onderdeel heeft natuurlijk 

invloed op de andere 

onderdelen uit de keten.  

Naast het bestuurlijke aspect bij  de crisisbeheersing en rampenbestrijding is de 

samenwerking tussen de verschillende hulpdiensten, zoals de brandweer, politie en 

ambulancedienst. Elke hulpdienst heeft natuurlijk wel zijn eigen taak, maar door 

samenwerking kunnen zij hun taak efficiënter en daadkrachtiger uitvoeren.  

 òrespect en waardering voor de 

Brandweer Vrijwilligersó 

 

 

Rotterdam -Rijnmond heeft een complex verzorgingsgebied met 

veel verschillende veiligheidsrisicoõs. Daarom is training belangrijk, 

zoals bijvoorbeeld scheepsbrandbestrijding.  
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Ook binnen elke 

hulpverleningsketen dient goed 

te worden samengewerkt. Niet 

alleen binnen de afhandeling 

van een incident, zoals 

bijvoorbeeld de verschillende 

brandweereenheden moeten 

samenwerken om een grote 

brand te bedwingen, maar er 

dient ook goed samengewerkt 

te worden tussen de 

preventieve afdelingen met de 

repressieve afdelingen. Door ook daar op een goede manier samen te wer ken, is 

het hulpverleningsonderdeel in staat om efficiënt en daadkrachtig te werk te gaan.  

Onze wens  

De Brandweer Vrijwilligers leveren een belangrijke bijdrage aan de slagkracht van 

de brandweerorganisatie. Zij verdienen respect en waardering voor hun 

werkzaamheden van hun collegaõs en natuurlijk van hun leidinggevenden. 

 

 

 

Een oefening op Rotterdam -Airport,  

 waarbij verschillende hulpdiensten moeten samenwerken . 

 òbinnen de brandweer is een cultuur, 

waarbij iedereen denkt er over te gaan,  

maar wie er werkelijk over gaat,  

is niet bekend of niet duidelijk ó 
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ONDERSTEUNING VANUIT DE BRANDWEERORGANISATIE 

De Brandweer Vrijwilligers worden door de beroepscollegaõs aangeduid als de 

slagkracht van de organisatie. Bij de bestrijding van een groot incident worden de 

beroepscollegaõs snel aangevuld met Brandweer Vrijwilligers die vanuit verschillende 

richtingen n aar het incident worden gedirigeerd.  

Herbezetten  

Daarnaast hebben de Brandweer Vrijwilligers een belangrijk aandeel in de te bieden 

brandweerzorg. Wanneer de beroepscollegaõs een incident moeten bestrijden, dan 

zullen zij hun brandweer post moeten verlaten. Om ervoor te zorgen dat de 

brandweerzog gegarandeerd kan 

blijven in dat verzorgingsgebied, 

worden vaak Brandweer 

Vrijwilligers ingezet o m de 

brandweerpost te gaan 

herbezetten.  

Helaas moeten wij vaststellen dat 

niet in de hele regio dezelfde 

procedures omtrent herbetten zijn 

ingevoerd. Hierdoor kan het 

voorkomen dat een 

brandweerpost (zowel een vrijwillige post als een post met een beroepsb ezetting) 

tijdens een langdurige inzet, niet bemenst  of bezet  is. Hiermee  kan  natuurlijk de 

brandweerzorg , die de  brandweerorganisatie zouden moeten bieden, enigszins in 

het gedrang  komen . Desondanks vertrouwen wij erop dat bij het invoeren van een 

nieuwe kazerne volgorde tabel (KVT) hier ruimschoots aandacht voor is.  

 

 

Sommige incidenten zijn snel afgehandeld,  

andere incidenten nemen weer meer tijd in beslag . 

òeenduidige, werkbare  procedures en  

duidelijke , heldere  richtlijnenó 
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Wel moet er aandacht blijven vanuit de brandweerorganisatie voor het oproepen 

van Brandweer Vrijwilligers om een brandweerpost te gaan herbezetten. De 

Brandweer Vrijwilliger heeft namelijk veelal nog een andere functie te vervullen en 

regelmatig herbezette n en dus niet met enige regelmaat daadwerkelijk een brand 

bestrijden of het werkelijk verlenen van hulp, kan weleens de relatie tussen de 

Brandweer Vrijwilliger, de brandweer en de werkgever van de hoofdactiviteit onder 

druk zetten.  

Een ander punt hierbi j is dat de beroepsbezetting van een brandweerpost 

doorgaans lokaal veel beter op de hoogte is van complexe gebouwen en 

inzetprocedures . Het is de overweging waard om bij een enigszins langdurige inzet 

de Brandweer Vrijwilligers niet te laten herbezetten, maar de incidentbestrijding van 

de beroepscollegaõs over 

te nemen.  

Hierdoor kunnen de 

beroepscollegaõs weer 

hun brandweerpost 

bemensen, waardo or de 

kwalitatief hogere 

brandweerzorg geboden 

kan worden dan de 

kazerne te laten 

herbezetten door 

Brandweer Vrijwilligers met 

minder lokale bekendheid.  

òhet continue moeten   

zoeken naar een  

juiste balans tussen  

de brandweer,  

de hoofdwerkgever  

en het gezin ó 
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Vrijwilligheid  

Een ander punt van aandacht is dat de brandweerorganisatie de Bra ndweer 

Vrijwilligers steeds meer aan verplichtingen wil houden, waarmee de vrijwilligheid 

steeds meer onder druk komt te staan. De brandweerorganisatie wil uiteraard de 

brandweerzorg kunnen garanderen aan de mensen en dieren in het 

verzorgingsgebied en ver langt dan ook van de Brandweer Vrijwilligers dat zij zich 

hiervoor inzetten.  

Naast de mogelijkheid dat een brandweereenheid gebruik maakt van het vrije 

instroomprofiel, wordt steeds meer aangedrongen om te geen consigneren. Bij het 

vrije instroomprofiel i s er immers geen garantie dat de Brandweer Vrijwilligers binnen 

4 minuten op de brandweerpost aanwezig zijn, hetgeen bij consignatie wel een 

verplichting is voor de Brandweer Vrijwilliger die hiervoor dan ook een vergoeding 

ontvangt.  

Het sluitend krijgen van het consignatierooster is soms 

een hele opgave. In de praktijk betekend dit een 

inspanning van een persoon om te bewaken dat er 

voldoende Brandweer Vrijwilligers beschikbaar zijn  en 

dat er soms acties ondernomen moeten worden om 

het sluiten te krijgen. Ook dient er een 

arbeidsinspanning te moeten worden geple egd, als er 

(onverwachte) wisselingen en verschuivingen moeten 

plaatsvinden.  

Het is zeer wenselijk om die arbeidsinspanningen  te laten uitvoeren door de 

brandweerorganisatie zelf. Het is soms bijna ondoenlijk om dit te blijven uitvoeren als 

nevenactiviteit , omdat de Brandweer Vrijwilliger ook nog een andere hoofdactiviteit 

heeft uit te voeren.  

  

 

 

Brandweerrooster .nl 

 is een middel dat door  

enkele korpsen van de  

VRR wordt toegepast om  

 inzage te krijgen in de 

beschikbaarheid van de 

Brandweer Vrijwilligers  

van een brandweerpost.  
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Dagdienstpersoneel  

Omdat de brandweerorganisatie steeds minder gemakkelijk Brandweer Vrijwilligers 

kan werven die beschikbaar zijn tijden s de daguren, kan het voorkomen dat de 

bezetting overdag te wensen overlaat. Deze krapte kan natuurlijk ook worden 

opgelost vanuit de eigen organisatie.  

Veel kantoorfuncties worden 

vervuld door beroepscollegaõs 

die in de avonduren een 

aanstelling hebben als 

Brandweer Vrijwilliger en dus 

repressief inzetbaar en 

opgeleid zijn. Zoals de 

brandweerorg anisatie van de 

werkgevers van de 

hoofdactiviteit van de 

Brandweer Vrijwilligers verlangt, 

dat zij personeel afstaan, 

wanneer de brandweer 

daartoe oproept, zo zou 

natuurlijk ook de 

brandweerorganisatie zelf 

personeel voor de uitruk 

beschikbaar moeten kunne n 

stellen.  

Onze wens  

De brandweerorganisatie zou de Brandweer Vrijwilligers meer moeten ondersteunen, 

zodat de Brandweer Vrijwilligers zich alleen maar zouden hoeven te concentreren 

op hun taakstelling en de uitvoering hiervan, in de meest uitgebreide zin.  

òals de pieper gaat, 

verlaat het 

dagdienstpersoneel 

(net als de  

Brandweer Vrijwilligers) 

de werkplek bij hun 

(hoofd)werkgever,  

- in hun geval - 

de brandweer ó 
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INFORMEREN MAAKT BETROKKEN, BETROKKEN BETEKENT BEHOUDEN 

In de media is de laatste tijd enige malen aandacht geweest voor de uitstroom van 

Brandweer Vrijwillige rs als gevolg van de regionalisering. Veel veiligheidsregioõs 

hebben hierop gereageerd door te stellen dat er voor de Brandweer Vrijwilligers 

helemaal niets veranderd en zij zich niet herkennen in het beeld dat er een 

dergelijke uitstroom gaande is.  

Als er inderdaad niets veranderd in een organisatie, dan hoef je natuurlijk een 

dergelijke operatie niet uit te voeren. Het is dan ook naïef om te stellen dat er niets 

veranderd voor de Brandweer Vrijwilliger, omdat zijn werkomgeving hetzelfde blijft 

en ook het gereedschap waarmee de Brandweer Vrijwilliger zijn taak moet 

uitvoeren. Er veranderd heel veel zelfs en het is gevaarlijk om dat niet te 

onderkennen.  

Voorheen was er een direct 

contact tussen de 

brandweerpost en de 

hoogst leidinggevende van 

de organisatie. Er was 

immers veelvuldig overleg 

tussen de commandant van 

een brandweerpo st en de 

burgemeester. Wellicht dat 

de burgemeester ook veel 

aanwezig was bij 

korpsavonden en andere 

aangelegenheden.  

In een veiligheidsregio is het ondoenlijk voor de hoogst leidinggevende om de 

uitvoering van die taak op dezelfde wijze te volbrengen. De Veiligheidsregio 

Rotterdam -Rijnmond (VRR) heeft bijvoorbeeld al zoõn 50 brandweerposten en is het 

dus al bijna niet praktisch meer om iedereen te bezoeken.  

 

 

De Brandweer Vrijwilligers hebben ook een mening en een  

visie op innovatie en ontwikkelingen op ook hun vakgebied,  

 zoals de discussie over de bezetting van een tankautospuit . 
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Ook procedures en mogelijkheden veranderen, want waren sommige 

brandweerposten nog autonoom in hun k euzen, door opgenomen in een grotere 

organisatie zijn hier natuurlijk beperkingen opgelegd. Ging voorheen nog een lokale 

werkgroep over een bepaalde zaak, het kan zo 

maar zijn dat dit nu is voorbehouden aan de  

hoofd van een dienst binnen de organisatie die 

VRR heet.  

Op zich is dit allemaal het logische gevolg tot het 

vormen van een grote organisatie, hetgeen best 

op sommige punten voordelen biedt. Een groot 

nadeel van een dergelijke grote organisatie is 

dat de betrokkenheid kan gaan afnemen. 

Voorheen hadden veel Brandweer Vrijwilligers 

invloed op een groot aantal beslissingen en in de 

nieuwe organisatie niet meer.  

De kleur van de auto is dan nog wel steeds rood, maar de naam van het korps staat 

er niet meer op,  de kleur van de uitrukkleding is voor veel korpsen ook hetzelfde als in 

ôRotterdam õ geworden en worden er allerlei zaken opgelegd vanuit de grote 

organisatie die voorheen niet gebruikelijk waren.  

Wij vinden het ontzettend belangrijk 

dat de Brandweer Vrijwilligers 

betrokken blijven bij de organisatie. Wij 

delen namelijk de stelling die ook in de 

media naar voren is gekome n, dat 

wanneer Brandweer Vrijwilligers zich 

niet meer betrokken voelen bij de 

organisatie afscheid nemen. Maar hoe 

maak je een Brandweer Vrijwilliger 

betrokken?  

òbehoudt  

eigen  

 identiteit  

 en  

 gewoontes ó 

 

 

Allemaal  hetzelfde?  

Het behouden van de eigen identiteit  

en gewoonten is lastig, maar belangrijk.  
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Een manier om Brandweer Vrijwilligers te betrekken bij de organisatie is door ze actief 

te betr ekken bij de besluitvorming. Dat betekent niet alleen dat het belangrijk is dat 

Brandweer Vrijwilligers actief betrokken worden en de mogelijkheid wordt geboden 

om zitting te nemen in de ondernemingsraad  (OR) of onderdeels c ommissie  (OC), 

zodat zij invloed kunnen uitoefenen op het beleid van de VRR, maar ook door hun 

goed te informeren over hetgeen er allemaal 

plaatsvindt in de organisatie, want er gebeurt 

veel.  

Maar waar kan ee n Brandweer Vrijwilliger zijn 

vragen kwijt en zijn mening laten horen? Is er een 

aanspreekpunt binnen de or ganisatie die 

periodiek overlegt  met de Brandweer Vrijwilligers, 

zodat er een uitwisseling plaatsvindt van ideeën 

en gedachten? Hoe vindt zijn inbren g in 

vakontwikkeling plaats en op welke wijze. Door 

bijvoorbeeld een raad van Brandweer Vrijwilligers 

in te stellen en deze periodiek te laten 

overleggen met de Regionaal Commandant, zal 

de Brandweer Vrijwilliger in staat worden gesteld 

om zijn mening duid elijk te laten horen en kan op 

eenvoudige wijze worden getoetst door 

Regionaal Commandant of er draagvlak is voor 

het door hem ontwikkelde beleid.  

Onze visie  

Om Brandweer Vrijwilligers goed te voorzien van informatie, worden zij betrokken bij 

de organisati e. Dit informeren gaat verder dan alleen het intranet en de eventuele 

nieuwsbrieven, maar betekend ook actief contact met de Brandweer Vrijwilligers, 

van zowel de Regionaal Commandant, als de Districtscommandant, als de 

Postcommandant door bijvoorbeeld met  enige regelmaat een brandweerpost te 

bezoeken en toegankelijk te zijn voor de Brandweer Vrijwilligers.  

òeen  

klankbord  

voor de  

Regionaal 

Commandant  

die periodiek 

overleg 

hebben ó 
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Door het instellen van bijvoorbeeld een Raad van Brandweer Vrijwilligers (R vBV) die 

periodiek overleg ple egt de met Regionaal Commandant, wordt het mogelijk dat 

de Brandweer Vrijwilligers duidelijk hun mening kunnen laten horen. Het stelt de 

Regionaal Commandant ook in staat om te toetsen of zijn beleid draagvlak heeft bij 

de Brandweer Vrijwilligers en of er verbeteringen kunnen worden aangebracht in 

procedures, regelingen of andere kwesties.  Oftewel hiermee  wordt het mogelijk dat 

de Brandweer Vrijwilligers  een bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkelingen van 

ook hun  brandweervak.  

De RvBV zal een adviesorgaan moeten zijn, die geen onderdeel is van de 

medezeggenschapstructuur die de VRR al kent. Het aandragen van praktische 

verbeteringen of aandachtspunten komen veelal niet aan bod in die  

medezeggenschap , omdat het medezeggenschaps orgaan ee n andere insteek en 

grondslag heeft.  

Wanneer de organisatie de Brandweer Vrijwilligers betrokken maakt, zal de 

organisatie de Brandweer Vrijwilligers zeker behouden voor de organisatie.  

 

Begin juni hebben 

verschillende media 

bericht over de 

massale uitstroom van 

Brandweer Vrijwilligers 

als gevolg van de 

regionalisering, zoals 

dit artikel uit Trouw  

d.d. 3 juni 2008.   

 

 

òinformeren maakt betrokken,  

betrokken betekent behouden ó 



Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV)  

Regionaal Platform Rotterdam -Rijnmond  

 

 Jeugdbr andweer als onderdeel van de brandweer  

 
16 

JEUGDBRANDWEER ALS ONDERDEEL VAN DE BRANDWEER 

Met de jeugdbrandweer wordt  

de jeugd van 12 tot 18 jaar in 

de gelegenheid gesteld om 

kennis te maken met de 

brandweer organisatie  en wordt 

hun de beginselen van 

brandbestrijding en voorkoming 

van brand bijgebracht.   

Veel korpsen in de regio 

Rotterdam -Rijnmond 

beschikken over een 

jeugdbrandweer en doen dit 

erbij. Er zijn veel verschillen 

tussen de korpsen onderling in 

kleding, materiaal en 

ondersteuning.  Regionaal 

ontbreekt op dit mom ent nog 

een visie en dus ook beleid op 

dit onderdeel van de 

brandweerorganisatie.  

Een vreemde situatie, want de jeugdbrandweer kan gezien worden als een manier 

van het betrekken van de burgers bij de brandweerorganisatie. Daarnaast kiezen 

veel leden van de  jeugdbrandweer, na het bereiken van de leeftijd van 18 jaar, voor 

een aanstelling als Brandweer Vrijwilliger of hebben de wens om van de brandweer 

hun beroep te maken.  

 

 

 

Wervingsfolder van het project:  

Krantenwij k, vakkenvullen of de brandweer?  

òwie de jeugd heeft, heeft de toekomstó 
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Wanneer zij kiezen om door te stromen naar een beroepsfunctie in de uitruk of voor 

een aanstelling als Brandweer Vrijwilliger, hebben zij, door hun opleiding en reeds 

opgedane ervaring, een voorsprong op de aspirant brandwachten die vaak 

helemaal blanco zijn. Alleen daarom al is het belangrijk om d eze groep goed te 

ondersteunen en te faciliteren, door het opstellen van een regionale visie en beleid.  

Onze visie  

De jeugdbrandweer kan worden gezien van het creëren van maatschappelijke 

betrokkenheid van de burgers bij de brandweer en kan het daarom word en gezien 

als een onderdeel van het project ôcommunity safetyõ.  

Daarnaast is het vanuit 

organisatorisch oogpunt een 

belangrijk onderdeel in de werving 

van brandweerpersoneel. Hierdoor is 

het wenselijk dat de 

jeugdbrandweer een onlosmakelijk 

onderdeel wordt van de 

brandweerorganisatie en dus ook 

vanuit die visie wordt gefaciliteerd 

en ondersteund.  

 

 

De jeugdbrandweer van de post Schiedam.  
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WERVING VAN BRANDWEER VRIJWILLIGERS 

De instroom van elk jaar weer nieuwe Br andweer Vrijwilligers is nodig om hoofd te 

kunnen bieden aan de uitstroom. Helaas nemen elk jaar weer Brandweer Vrijwilligers 

afscheid van een brandweerkorps. Redenen die hieraan ten grondslag liggen zijn 

divers, zoals bijvoorbeeld verandering van de werko mgeving, het bereiken van de 

leeftijd voor functioneel leeftijdsontslag (FLO) of door het niet meer kunnen voldoen 

aan de verplichtingen en gestelde eisen. De uitstroom van Brandweer Vrijwilligers 

bedraagt over het algemeen 5%, hetgeen voor de Veiligheidsr egio Rotterdam -

Rijnmond (VRR) neerkomt op ongeveer 5 0 collegaõs. 

De uitstroom die zich voordoet bij de 

Brandweer Vrijwilligers, is er natuurlijk ook 

bij de beroepscollegaõs. Om ook de 

beroepssterkte op het gewenste niveau 

te houden, moeten nieuwe collegaõs 

worden gezocht. Ook dit najaar zal er 

weer getracht worden om zoõn 60 

collegaõs te werven voor een baan bij 

de uitrukdienst van de brandweer.  

Ondanks dat er geen verschillen zijn in 

opleiding en werkzaamheden tussen de 

Brandweer Vrijwilligers en de 

beroepscollegaõs, is er een groot verschil 

in de werving van nieuwe mensen. Grote 

campagnes worden gestart voor het 

werven van de beroepscollegaõs, terwijl 

de brandweerorganisatie van mening is 

dat de werving van Brandweer Vrijwilligers een aangelegenheid is van het district 

waarin de brandweerpost gevestigd is . Veelal betekend dit dat er wel financiën en 

middelen beschikbaar zijn voor de werving van d e beroepscollegaõs en er een 

beperkt budget is voor de werving van de Brandweer Vrijwilligers.  

 

 

òdurven, willen, kunnen, doenó 

de wervingsfolder voor leden van het VG Noord  
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Door de werving van zowel de 

beroepscollegaõs als de Brandweer Vrijwilligers 

centraal te houden, is er een aanspreekpunt 

voor zowel de potentiële kandidaten, 

belangstellenden, werkgevers als de interne 

organisatie. Dat de brandweerpost of het 

district ook zelf een bijdrage moet leveren aan 

het werven van  Brandweer Vrijwilligers vinden 

wij vanzelfsprekend, maar door het opzetten 

van een informatievoorziening centraal, kan al 

veel informatie worden verstrekt aan 

potentiële k andidaten en belangstellenden. 

Ook voor de aanpak van een 

wervingscampagne op een br aderie of tijdens 

een evenement, kan dan de brandweerpost 

of het district gebruik maken van de kennis en 

kunde van dit centrale wervingspunt van de 

brandweerorganisatie.  

Door de krachten te bundelen moet het mogelijk zijn om zowel voldoende 

beroepscollegaõs aan te trekken als voldoende Brandweer Vrijwilligers. Dit is iets wat , 

in onze beleving , nu juist zo groot voordeel zou moeten zijn van regionalisering.  

Onze wens  

Het werven van Brandweer Vrijwilligers dient door de brandweerpost of district zelf te 

worden uitgevoerd, maar dient te worden ondersteunt en gefaciliteerd vanuit de 

brandweerorganisatie op centraal niveau. Ook dient er een centraal aanspreekpunt 

te komen voor potentiële kandidaten en kan de informatievoorziening veel beter.  

òregionalisering 

betekent een 

bundeling van 

krachten,  

maar waarom 

dan niet voor 

het werven van 

personeel? ó 
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ACTIEF RELATIEBEHEER VOOR BRANDWEER VRIJWILLIGERS 

In de branche wordt veel gesproken over de beschikbaarheid van Brandweer 

Vrijwilligers. Het wordt steeds lastiger gevonden om nieuwe Brandweer Vrijwilligers te 

vinden en zeker overdag. Vandaar dat steeds vaker de stelling geroepen wordt:  

ôWij moeten het zo lang mogelijk blijven doen met Brandweer Vrijwilligersõ.  

Een voor ons vervelende stelling, want er zit een tijdigheid in besloten. Met andere 

woorden het zou wel eens op kunnen houden voor d e brandweerorganisatie om 

nog langer gebruik te maken van Brandweer Vrijwilligers.  

Uiteraard begrijpen wij best het spanningsveld tussen de brandweerorganisatie, die 

verantwoordelijk is voor het verlenen van brandweerzorg in een bepaald 

verzorgingsgebied,  en aan de andere kant de beschikbaarheid van 

arbeidskrachten om aan die verantwoordelijkheid te kunnen voldoen. Echter zijn wij 

van mening dat de brandweerorganisatie pas een einde mag maken aan het 

gebruik van Brandweer Vrijwilligers als alle mogelijkhed en in het verbeteren van die 

beschikbaarheid is gedacht.  

Werkgever hoofdactiviteit  

De brandweerorganisatie heeft op dit moment 

weinig tot geen relatie met de werkgever van 

de hoofdactiviteit van de Brandweer 

Vrijwilliger. Wellicht dat hierdoor die werkgever 

minder snel bereid is om de Brandweer 

Vrijwilligers die bij haar in dienst zijn ook ter 

beschikking te stellen overdag aan de 

brandweerorganisatie.  

De beschikbaarheid van haar medewerkers 

kan immers ook voor die werkgever zeer 

belangrijk zijn, waardoor het spanningsveld 

tussen de brandweerorganisatie en de 

òeen goede 

relatie 

onderhouden, 

vermindert  

de druk op die 

relatie ó 
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werkgever van de hoofdactiviteit voor de Brandweer Vrijwilliger behoorlijk onder druk 

kan komen te staan. Zeker wanneer de brandweerorganisatie wel iedere keer een 

beroep doet op de inzet en beschikbaarheid van de Brandweer Vrijwilliger en geen 

aandacht besteed aan de positie van de werkgever.  

Door werkgevers actief te benaderen en te voorzien van g oede informatie over de 

taken van de Brandweer Vrijwilligers, worden ook zij betrokken bij de 

brandweerorganisatie. Het beschikbaar stellen van Brandweer Vrijwilligers overdag 

wordt dan misschien geen kwestie meer van maatschappelijk ondernemen of 

maatscha ppelijke betrokkenheid, maar kan dan ook voortkomen uit een wederzijds 

respect of begrip en het maken van 

goede afspraken.  

Mobiliteit  

Een ander belangrijk punt is de 

opkomst tijd. De brandweerorganisatie 

verwacht dat de Brandweer Vrijwilliger, 

na het ontvangen van de oproep, 

binnen 4 minuten op de 

brandweerpost aanwezig is. Er kunnen 

allerlei oorzaken zijn, waardoor die 4 

minuten onder d ruk komt te staan.  

Het aanbrengen van verkeersremmende maatregelen, zoals drempels en rotondes, 

is hiervan zoõn voorbeeld. Het kan een zeer vertragende factor zijn voor een 

Brandweer Vrijwilliger om vanaf zijn locatie, waar de oproep ontvangen werd, tijdig  

naar de brandweerpost te komen. Ook de drukte in het verkeer draagt natuurlijk niet 

bij aan het snel spoeden naar de brandweerpost.  

Het bewerkstellingen van een gereserveerde parkeerplaats voor de eigen auto van 

een Brandweer Vrijwilliger op de werklocati e of thuislocatie , zorgt er bijvoorbeeld al 

voor dat de Brandweer Vrijwilliger niet eerst hoeft te zoeken naar zijn auto en dus 

snel kan wegrijden.  

 

 

Het verstrekken van een scooter  

kan de opkomsttijd verbeteren.  
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De brandweerorganisatie kan hierin ook de 

Brandweer Vrijwilligers tegemoet komen, door het 

verstrekken van fietsen, scooters of dienstautoõs. Ook 

zijn er gemeenten bekend die de Brandweer 

Vrijwilligers toestemming hebben gegeven om, na 

het volgen van  een cursus en onder strikte 

voorwaarden, met hun eigen personen auto gebruik 

mogen maken van een aantal vrijstellingen, zoals 

het rijden over een busbaan.  Wanneer een 

denktank gevormd wordt, zullen al snel vele 

praktisch in te vullen oplossingen geboren w orden 

en de revue passeren.  

Wanneer de opkomsttijden onder druk komen te staan, blijkt dat wanneer de 

brandweerorganisatie hiervoor aandacht heeft en actief wil meewerken aan een 

oplossing , dit ten goede komt aan de beschikbaarheid van de Brandweer 

Vrijwilligers. 

Flexibiliteit  

Een ander aspect bij de beschikbaarheid van Brandweer Vrijwilligers, is dat de 

werklocaties steeds flexibeler worden. Telewerken of thuiswerken wordt natuurlijk 

steeds vaker toegepast.  

Ondanks dat het misschien w el in de naam van thuiswerken zit opgesloten, wil het 

niet zeggen dat die werkzaamheden ook daadwerkelijk thuis verricht moeten 

worden. Door het creëren van een werkplek met internetaansluiting en telefoon op 

de brandweerpost, kan het zijn dat een Brandwee r Vrijwilliger hiervan gebruik maakt 

en hiermee zijn beschikbaarheid voor de brandweerorganisatie vergroot.  

Samenwerk ing  

Voor de functionarissen, die belast worden met de taak actief relatiebeheer 

Brandweer Vrijwilligers, is samenwerki ng onontbeerlijk. De Brandweer Vrijwilligers 

 

De opkomsttijden van  

de brandweer worden  

 jaarlijks gepubliceerd in  

de brandweerstatistiek  

door het  CBS. 
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moeten uiteraard aangeven waaraan behoefte is en wat er eventueel leeft bij de 

werkgever van hun hoofdactiviteit. De functionaris dient vervolgens ook weer 

terugkoppeling te geven van de belevenis van die werkge ver, als de Brandweer 

Vrijwilliger niet bij het contact aanwezig is geweest.  

Wanneer op een goede manier invulling wordt gegeven aan deze taak, dan is het 

slagen van deze taak afhankelijk van de samenwerking die gaat plaatsvinden 

tussen de Brandweer Vrijwi lligers, de brandweerorganisatie en niet te vergeten de 

werkgever van de hoofdactiviteit.  

Onze wens  

Een of meerdere  functionarissen belasten met de taak voor actief relatiebeheer 

Brandweer Vrijwilligers  per district of op concern niveau . Zij zullen actief de 

werkgevers van de hoofdactiviteit benaderen en een goede relatie met deze 

werkgevers opbouwen en hiermee de beschikbaarheid van de Brandweer 

Vrijwilligers vergroten. Ook zullen zij actief meedenken en een oplossing trachten te 

vinden in het verbeteren v an de beschikbaarheid op allerlei verschillende terreinen. 

Tevens zullen zij inventariseren wat er leeft onder de Brandweer Vrijwilligers en te 

onderzoeken of dit binnen de organisatie kan worden verbetert of veranderd.  

Onze visie  

Door op regionaal niveau inhoudt te geven aan actief relatiebeheer voor 

Brandweer Vrijwilligers, wordt het voor de Regionaal Commandant inzichtelijk wat er 

leeft onder de Brandweer Vrijwilligers en kan hier zijn beleid op instellen of 

aanpassen. Daarnaast zal er een goede relatie opgebouwd worden tussen de 

brandweerorganisatie en de werkgever van de hoofdactiviteit van de Brandweer 

Vrijwilliger. Hiermee zal bewerkstelligd worden dat de beschikbaarheid van 

Brandweer Vrijwilligers voor overdag zal gaan afnemen en de druk in de relati e 

tussen de Brandweer Vrijwilliger, de brandweerorganisatie en de werkgever van de 

hoofdactiviteit meer in harmonie zal worden gebracht.  
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AANSTELLINGSEISEN EN VEREISTEN BRANDWEER VRIJWILLIGERS 

De brandweerorganisatie is met enige regelmaat op zoek naar nieuwe Brandweer 

Vrijwilligers. Het lastige voor de brandweerorganisatie bij het geven van 

informatiebijeenkomsten, zijn de onderlinge verschillen in aanstellingseisen van 

Brandweer Vrijwilligers.  Het ene korps had een hele waslijst aan eisen en vereisten, 

voordat er een aanstelling tot Brandweer Vrijwilliger werd afgegeven, voor het 

andere korps was alleen een gezondheidstest voldoende.  

Aanstellingseisen Brandweer Vrijwilligers  

In de ôRechtspositieregeling Brandweer Vrijwilligersõ wordt gesteld dat de persoon de 

juiste karaktereigenschappen bezit voor de uitoefening van de taak, de 

beschikbaarheid voor de taak voldoende is en de leeftijd 18 jaar of ouder is.  

Vanuit het Besluit Brandweer Personeel 

wordt er nog iets geregeld over de 

gezondheidstoestand van de Brandweer 

Vrijwilliger en in de leidraad oefenen wordt 

hier zijdelings naar verwezen.  

Het laten uitvoeren van een psychologische 

test  of de hoogte en engtetest  kan worden 

beoordeeld als een onderzoek naar de 

vereiste karaktereigenschappen, maar het 

laten uitvoeren van een onderzoek naar de gezondheidstoestand van de 

Brandweer  Vrijwilliger is toch echt niet meer dan een onderzoek door een 

(keurings)arts. Het afnemen van een zwemproef is dus in dit kader overbodig en de 

kans dat er gezwommen moet worden in het kader van de taak bij of ten dienste 

van de brandweerorganisatie is e rg klein.  

Het is dan ook wenselijk eens alle regelingen scherp tegen het licht te houden en ons 

hardop afvragen waarom de Veiligheidsregio Rotterdam -Rijnmond (VRR) vindt dat 

het noodzakelijk is om af te wijken van de landelijke regelingen en richtlijnen.  

 

 

Vanuit het Besluit brandweerpersoneel wordt 

periodiek een geneeskundig onderzoek 

opgelegd.  
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Vereisten Brandweer Vrijwilligers  

Taak Specifieke Conditietest (TSC)  

Naast aanstellingseisen zijn er b innen 

de VRR nog andere verschillen die 

ongelijkheid brengen tussen de 

verschillende Brandweer Vrijwilligers. De 

Brandweer Vrijwilligers van het korps 

Rotterdam zijn verplicht om aan te 

tonen dat zij elk half jaar de Taak 

Specifieke Conditietest (TSC) met goed gevolg kunnen afleggen. Kunnen zij dat niet, 

dan worden zij buitendienst gesteld. Een verplichting die de andere Brandweer 

Vrijwilligers niet hebben.  

Of de TSC een goede ontwikkeling is of een extra belasting, willen wij hier graag 

buiten beschouwing laten. Wel zijn wij van mening dat als de brandweerorganisatie 

steeds meer eisen gaat stellen aan en begaan is met de gezondheidstoestand van 

de Brandweer Vrijwilligers, het ook heel redelijk zou zijn als de brandweerorganisatie 

voldoende gelegenheid zou bieden tot het op peil houden of zelfs verbeteren van 

de conditie . Dit betekend niet alleen dat het wenselijk is om bijvoorbeeld fitnes 

apparatuur op de ver schillende brandweerposten te plaatsen en op die manier de 

gelegenheid bieden, maar ook door een instructeur beschikbaar te stellen of een 

andere vorm van begeleiding.  

Cursus korpszaken  

Een andere verplichting die binnen het korps Rotterdam verplicht is gesteld, is het 

behalen van het diploma korpszaken . Een cursus die naast de reguliere cursussen 

gevolgd moet worden, voordat de Brandweer Vrijwilliger mag deelnemen aan de 

uitrukdienst. In die cursus wordt de Brandweer Vrijwilliger h et een en ander 

bijgebracht over de inzetprocedure hoge gebouwen, de metro en enige kennis 

omtrent de voertuigen die in Rotterdam worden gebruikt.  

 

 

Het panel van deskundigen dat antwoord gaf op 

vragen tijdens het symposium over de TSC.  
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De Brandweer Vrijwilli gers in de 

omliggende gemeenten hebben deze 

verplichting niet, maar er bestaat 

natuurlijk wel degelijk de kans dat zij 

ook een keer ingezet worden voor het 

leveren van bijvoorbeeld bijstand of 

herbezetting en zijn dan ook werkzaam 

binnen de stadsgrenzen va n 

Rotterdam.  

Onze wens  

Een eenduidige regeling met aanstellingseisen voor de 

Brandweer Vrijwilligers binnen de gehele Veiligheidsregio 

Rotterdam -Rijnmond (VRR) . Daarnaast moeten alle 

procedur es omtrent de aanstellingseisen en vereisten voor 

Brandweer Vrijwilligers eens grondig beken worden en 

wellicht worden vereenvoudigd, laten vervallen of 

vervangen door andere regelingen.  

De cursus korpszaken is niet meer van deze tijd en dient te 

worden af geschaft. Wel is het wenselijk dat de onderdelen, 

zoals inzetprocedure hoge gebouwen, de metroprocedure 

en het bekent worden met enkele specialistische 

voertuigen, worden opgenomen in het reguliere oefenplan 

van een korps. Sommige onderdelen worden al reed s 

behandeld in de reguliere cursussen en zullen dan slechts als 

herhaling dienen. Hierbij is maatwerk dus geboden.  

Er moet voorkomen worden dat er een extra belasting 

ontstaat bij de Brandweer Vrijwilliger met onnodige regels, 

niet werkbare procedures en met extra inspannings -

verplichtingen wordt geconfronteerd. Hierdoor blijft de balans enigszins in evenwicht.  

ògeen 

onnodige 

ballast, dat 

verstoort 

alleen 

maar de 

balans ó 

 

Brandweer Vrijwilligers hebben ook behoefte aan 

realistische en goede oefeningen.  
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GOEDE ARBEIDSVOORWAARDEN 

De brandweerorganisatie spreekt altijd graag over ôparttime professionalsõ in plaats 

van Brandweer Vrijwilligers. Hiermee wordt meer de werknemers / werkgevers relatie 

benadrukt en wordt getracht de vrijwilligheid, die in de term Brandweer Vrijwilliger zit 

besloten, te beperken of zelfs weg te late n. Vanuit de brandweerorganisatie, als 

werkgever gezien, een logisch gevolg van de zekerheid willen hebben van de 

beschikbaarheid van de arbeidskrachten, terwijl dit inspreekt tegen het gevoel van 

menig Brandweer Vrijwilliger.  Ondanks dat de Brandweer Vrij williger zich niet thuis 

voelt in die werknemers / werkgevers relatie, is het wel wenselijk dat die Brandweer 

Vrijwilliger invloed en zeggenschap 

kan uitoefenen op haar eigen 

arbeidsvoorwaarden.  

Georganiseerd overleg (GO)  

De CAR -UWO wordt vastgesteld in 

het Landelijk Overleg Gemeentelijke 

Arbeidsvoorwaarden (LOGA). In het 

LOGA heeft het College van 

Arbeidszaken (CvA) zitting, als 

vertegenwoordiger van de 

werkgeve rsorganisatie de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), en de 

vakbonden AbvaKabo -FNV, CNV-Publieke Zaak en het CMHF. Brandweer Vrijwilligers 

kunnen zich niet aansluiten bij deze vakbonden en zijn dan ook niet 

vertegenwoordigd bij dit overleg.  

Regionaa l of lokaal mag worden afgeweken van het de CAR -UWO en mag er zelfs 

een compleet eigen rechtspositieregeling worden vastgesteld. Deze zaken worden 

behandeld in het overleg aangelegenheden van algemeen belang voor de 

rechtstoestand van het personeel , met in begrip van de algemene regels volgens 

welke het personeelsbeleid zal worden gevoerd .  

 

 

Wellicht de toekomst:  

een CAO voor de brandweer?  
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Dit overleg  vindt plaats in de voor het personeel ingestelde commissie voor 

georganiseerd overleg  (GO) . Aan het GO neemt de werkgever deel, de 

vakbonden, die ook deelneme n aan het LOGA, en kunnen ook andere 

vakorganisaties worden toegelaten. Dit betekend concreet dat de Brandweer 

Vrijwilligers invloed en zeggenschap zouden kunnen uitoefenen op hun 

arbeidsvoorwaarden als zij zouden worden toegelaten tot dit overleg.  

Rechtspositieregeling  

Een belangrijk punt is dus om goede arbeidsvoorwaarden te hebben, waarop de 

Brandweer Vrijwilligers de mogelijkheid hebben gehad om invloed en zegg enschap 

uit te oefenen . Op de CAR -UWO kunnen zij geen invloed en zeggenschap 

uitoefenen, omdat zij niet vertegenwoordigd zijn in het LOGA.  Dit betekend al snel 

dat er weinig draagvlak bestaat voor de CAR -UWO onder de Brandweer Vrijwilligers.  

De CAR -UWO is dan ook niet volledig (voorziet 

bijvoorbeeld niet in kazerneringdiensten) en dient 

hoognodig te worden gemoderniseerd. 

Daarnaast wijst het ook snel de aansprakelijkheid 

af van de brandweerorganisatie door te 

verwijzen naar de verzekeringspolis die zou 

moeten worden afgesloten. Er bestaat echter 

weer geen verplichting tot het afsluiten van een 

dergelijke verzekeringspolis.  

òinvloed en zeggenschap,  

ook op de eigen arbeidsvoorwaarden 

en arbeidsomstandigheden ó 

òhuidige 

rechtspositie -

regeling 

onvolledig ó 
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Vanuit de wens om wel invloed en zeggenschap te kunnen uitoefenen op de 

arbeidsvoorwaarde n, is dan ook de wens geboren om een aparte 

rechtspositieregeling op te stellen in samenwerking met de Veiligheidsregio 

Rotterdam -Rijnmond (VRR). De VRR heeft de verplichting gekregen om een 

rechtspositieregeling vast te stellen voor de Brandweer Vrijwilli gers per 1  januari  2009 

en het is dan ook uitermate belangrijk dat er spoedig wordt aangevangen om een 

goede rechtspositieregeling op te stellen en vast te stellen. Door dit gezamenlijk te 

doen geeft de VRR een duidelijk signaal af, dat het samenwerken hoo g in het 

vaandel heeft staan.  

Onze wens  

Door de toelating van het Regionaal 

Platform Rotterdam -Rijnmond van 

de Vakvereniging Brandweer 

Vrijwilligers (VBV) tot  het 

Georganiseerd Overleg (GO) wordt 

ervoor gezorgd dat de Brandweer 

Vrijwilligers invloed en zeggenschap 

kunnen uitoefenen op hun eigen 

arbeidsvoorwaarden.  

òniet alleen de eerste veiligheidsregio, 

maar ook de eerste veiligheidregio 

waarin de arbeidsvoorwaarden samen 

zijn opgesteld en vastgesteld ó 

 

 

De VRR is de eerste veiligheidsregio in Nederland  

  en heeft op 3 april 2008  het convenant  

 met het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties (BZK) ondertekend.  
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VERGOEDING VOOR DE PRESTATIES 

In de ôRechtspositieregeling Brandweer Vrijwilligersõ is opgenomen dat de Brandweer 

Vrijwilligers recht hebben op een vaste vergoeding en een vergoeding per uur. In 

deze bedragen is ook nog een onkostenvergoeding opgenomen die onbelast mag 

worden uitgekeerd. Echter is de huidige regeling niet toereiken d, omdat er slechts 

twee soorten vergoedingen zijn gedefinieerd. De derde mogelijkheid, om een 

regeling te treffen voor het vergoeden van wachtdiensten, bewakingsdiensten en 

consignatiediensten is niet ingevuld.  

Ondanks dat de Veiligheidsregio Rotterdam -Rijnmond (VRR) één organisatie is 

geworden, is het toch mogelijk dat de Brandweer Vrijwilligers onderling verschillende 

beloont worden voor dezelfde taak. Door het uitblijven van regionaal beleid op de 

vergoedingen van de Brandweer Vrijwilligers, is het moge lijk dat elk district een eigen 

invulling geeft aan de vergoedingsregeling.  

Iets wat ons inziens tot een onwenselijke situatie leidt, omdat er sprake is van 

dezelfde dienst binnen dezelfde organisatie. Het levert wrijving op bij de Brandweer 

Vrijwilligers onderling en geeft negatieve energie die op een eenvoudige wijze 

voorkomen kan worden, waardoor helderheid op een zo kort mogelijke termijn de 

oplossing is. 

Een ander punt op dit gebied wat onduidelijkheid geeft, is de leesbaarheid en de 

controleerbaarhei d van de salarisspecificaties. Met het opstellen van een brochure 

of presentatie die op alle brandweerposten wordt gehouden, kan ook hierin enige 

helderheid worden geschapen en de onduidelijkheden worden weggenomen.  

Onze wens  

Door het laten vaststellen op regionaal niveau per activiteit wat de vergoeding is en 

deze op bijvoorbeeld het intranet te publiceren, wordt de onduidelijkheid 

hieromtrent voorkomen.  
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WAT GEBEURT ER ALS ER WAT MET JOUW GEBEURD? 

De Brandweer Vrijwilligers gaan er all emaal vanuit dat, als zij zich spoeden naar een 

incident, zij de slachtoffers van het incident kunnen redden en de schade kunnen 

beperken. Een Brandweer Vrijwilliger mag zich zo nu en dan wel eens een held 

wanen, ook helden hebben 

soms een slechte dag.  

In het afgelopen jaren zijn er 

helaas verschillende incidenten 

geweest, waarbij sommige 

collegaõs zijn te komen 

overlijden of arbeids ongeschikt 

zijn geraakt.  Wij hebben nu 

eenmaal ook een gevaarlijk 

beroep en begeven ons soms 

op het rode lijntje van het 

leven.  

Wanneer de Brandweer Vrijwilliger  wat zou overkomen, dan gaat de Brandweer 

Vrijwilliger  er vanuit dat de brandweerorganisatie ee n goede dekking geeft en hen  

ondersteund ook in die mindere tijden. Denk hierbij aan de ondersteuning bij tijdelijke 

of langdurige arbeidsongeschiktheid en, helaas ook, aan de mogelijkheid dat de 

Brandweer Vrijwilliger komt te overlijden. Het gaat hierbij niet alleen om een 

inkomensgarantie, maar ook over hulp in de huishouding, kinderopvang, het regelen 

van de begrafenis, het aanpassen van de woning en 

eventueel het vinden van aangepast werk.  

Ook is het belangrijk voor de brandweerorganisatie 

om nagedacht te hebben en enige zekerheid naar 

de Brandweer Vrijwilligers te verstrekken over de 

situaties van een terroristische aanslag. Veel verzekeringen keren dan niet uit of 

gedeeltelijk. Hoe vangt d e brandweerorganisatie dit financiële risico op?  

òin voor- en 

tegenspoedó 

 

 

Op 9 mei 2008 zijn 3 Brandweer Vrijwilligers  omgekomen bij het 

bestrijden van de brand op een scheepswerf in de Punt . 
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In het verlengde daarvan moet ook worden nagedacht over de situatie die zich kan 

voordoen, dat de Brandweer Vrijwilliger wordt opgeroepen voor een calamiteit of 

ramp die ook zijn persoonlijke eigendommen be dreigt. Kan de Brandweer Vrijwilliger 

zich dan ontrekken aan zijn verplichtingen aan de brandweerorganisatie en zijn 

huisraad veilig stellen om de eventuele schade te beperken, of wordt er van de 

Brandweer Vrijwilliger verwacht dat de Brandweer Vrijwillige r direct komt naar de 

brandweerpost? Gaat de brandweerorganisatie ook in die gevallen de geleden 

financiële schade vergoeden, omdat de Brandweer Vrijwilliger zich heeft ingezet 

voor de brandweerorganisatie, 

terwijl een dergelijke calamiteit of 

ramp bij voorbaat is uitgesloten in 

de dekking van de verzekering?  

Onze wens  

Het is wenselijk dat de 

brandweerorganisatie zich volledig 

garant stelt voor de financiële 

schade die een Brandweer 

Vrijwilliger kan lopen, op het 

moment dat de Brandweer 

Vrijwilliger arbeidsongeschikt is 

geraakt als gevolg van het uitoefenen van de taak bij of ten dienste van de 

brandweerorganisatie. Of de brandweerorganisatie dit financiële ris ico zelf wil lopen 

of hiervoor een verzekering afsluit is voor ons niet van belang. Vanzelfsprekend 

maken wij hierbij geen onderscheid tussen de Brandweer Vrijwilligers in loondienst of 

de Brandweer Vrijwilligers die als zelfstandig ondernemer werkzaam zij n. 

Daarnaast is het belangrijk dat er goed wordt gezorgd voor de nabestaanden, 

wanneer de Brandweer Vrijwilliger gedurende de taak uitoefening komt te 

overlijden. Een eenmalige kapitaalsuitkering en een jaarlijkse rente -uitkering aan 

zowel de weduwe als de  wezen is zeer redelijk en is een belangrijk onderdeel van de 

nazorg voor als het echt goed fout is gegaan.  

ògoede zorg en 

opvang gaan verder 

dan een uitkering of 

het  afsluiten van een  

verzekeringspolisó 
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Voor de andere situaties geldt 

eigenlijk dat het voor de 

brandweerorganisatie niet wenselijk 

is dat de Brandweer Vrijwilliger 

zichzelf voor de keuze gesteld ziet 

staan, om haar persoonlijke belang 

te stellen voor het 

gemeenschappelijke belang. Voor 

al die situaties vinden wij het 

uitermate belangrijk  dat te allen tijde 

de brandweerorganisatie de 

verzekering afgeeft voor die 

financiële schade in te staan.  

De Brandweer Vrijwilliger spant zich vaak in tot het uiterste, maar de vraag is echter 

of de brand weerorganisatie dat ook doet of gaat doen.  

 

 

 

Wat gebeurt er met de Brandweer Vrijwilliger,  

als er wat met de Brandweer Vrijwilliger gebeurd?  

ògoed werkgeverschap,  

geen woorden, maar daden ó 
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MOGELIJKHEID TOT HET VERRICHTEN VAN 

NIET-REPRESSIEVE TAKEN 

Een Brandweer Vrijwilliger wordt primair ingezet voor 

het verrichten van repressieve taken bij of ten 

dienste van de brandweerorganisatie. De hele 

opleidingstructuur is hierop geënt.  

Maar hoe ga je als brandweerorganisatie om met 

een Brandweer Vrijwillige r die niet meer geschikt is 

voor de repressieve dienst? Nemen wij dan 

afscheid van deze Brandweer Vrijwilliger en dus van 

zijn passie, gedrevenheid, kennis en kunde? Of vinden wij het maatschappelijk 

verantwoord om voor de Brandweer Vrijwilliger een passen de taak te zoeken?  

Een passende taak is vaak zo 

gevonden. Denk hierbij aan een taak 

bij de jeugdbrandweer, het 

ondersteunen bij oefeningen en 

instructies, het geven van 

rondleidingen en informatie op 

scholen,  het bemensen van een stand 

tijdens demonstraties en evenementen, 

het verzorgen van het onderhoud van 

het materiaal en materieel en ga zo 

maar door.  

Wanneer brandweerorganisatie besluit om een Brandweer Vrijwilliger aan te stellen 

voor een dergelijke taak , dient zich een probleem aan voor de 

brandweerorganisatie. Immers is de huidige ôRechtspositieregeling Brandweer 

Vrijwilligersõ gericht op een Brandweer Vrijwilliger met een repressieve taak. Hierop 

zijn de vergoedingen afgestemd en de gestelde vereisten o ver de 

gezondheidstoestand van deze Brandweer Vrijwilliger.  

òmisbruik  

een regeling 

niet, maar 

pas deze  

dan aan ó 

 

 

 

Brandweerman Cor geeft een demonstratie.  
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Het is dan ook een wenselijke situatie als de brandweerorganisatie de mogelijkheid 

creëert dat deze groep Brandweer Vrijwilligers betrokken blijven en zijn bij de 

brandweerorganisatie en dat er vo or hen een goede regeling getroffen wordt.  

Onze wens  

Maak onderscheid in de ôRechtspositieregeling Brandweer Vrijwilligersõ onderscheidt 

in Brandweer Vrijwilligers met een repres sieve taak en een niet -repressieve taak.  

òwij moeten het zo lang mogelijk blijven 

doen met Brandweer Vrijwilligers ó 
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VERHOGEN LEEFTIJDSGRENS VAN 55 JAAR NAAR 60 JAAR 

In de ôRechtspositieregeling Brandweer Vrijwilligersõ is opgenomen dat er 

ongevraagd eervol ontslag wordt verleend aan Bra ndweer Vrijwilligers die de leeftijd 

van 55 jaar hebben bereikt. De Brandweer Vrijwilliger kan een verzoek indienen om, 

uiteraard als wordt voldaan aan de gestelde gezondheidsvereisten, dit 

ongevraagde eervol ontslag met een jaar uit te stellen, tot de lee ftijd van 60 jaar is 

bereikt.  

Er is een maatschappelijke ontwikkeling gaande, waarbij het vanzelfsprekend wordt 

gevonden dat men langer doorwerkt. Het is immers een verspilling van de passie, 

gedrevenheid, kennis en kunde om afscheid te nemen van een goede  

arbeidskracht, terwijl ð indien de gezondheidstoestand dit uiteraard toelaat ð de 

Brandweer Vrijwilliger nog best een paar jaar mee kan.  

Daarnaast vinden wij het een verkwisting van de capaciteit van de 

brandweerorganisatie om telkens weer een verzoek te ontvangen van een 

Brandweer Vrijwilliger die voldoet aan de gestelde gezondheidseisen, om een 

beslissing te nemen of het moment van het verlenen van ongevraagd eervol ontslag 

een jaar kan worden uitgesteld.  

Wij vinden het dan ook wenselijk dat dit automati sch geregeld wordt, want wanneer 

een Brandweer Vrijwilliger, die zichzelf niet meer instaat acht om de taak bij of ten 

dienste van de brandweerorganisatie te kunnen verrichten, kan uiteraard zelf om 

eervol ontslag verzoeken. De brandweerorganisatie heeft d e mogelijkheid om eervol 

ontslag te verlenen, wanneer de Brandweer Vrijwilliger niet meer voldoet aan alle 

gestelde eisen en vereisten. Dus kan er in onze optiek alleen nog maar sprake zijn 

van goede arbeidskrachten, vol passie en gedrevenheid, die wij moe ten behouden 

voor de brandweerorganisatie.  

Onze wens  

Het verhogen van de leeftijdsgrens van 55 jaar naar 60 jaar in de 

ôRechtspositieregeling Brandweer Vrijwilligersõ. 
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DOORSTROMING VAN BRANDWEER VRIJWILLIGER NAAR BEROEP 

Vaak wordt gesteld dat er geen verschillen zijn tussen de beroepscollegaõs en de 

Brandweer Vrijwilligers. Ze moeten immers voldoen aan dezelfde eisen en 

verplichtingen, volgen dezelfde cursussen en opleidingen, hebben dezelfde 

(uitruk)kleding, rijden in dezelfde auto van de werkgever en verrichten in de 

uitrukdienst dezelfde taken of werkzaamheden.  

Desondanks is het toch lastig voor een Brandweer Vrijwilliger, die zorgvuldig besloten 

heeft om van zijn neventaak zijn hoofdberoep te willen maken, om do or de 

sollicitatieprocedure heen te geraken.  

Er zijn blijkbaar andere aanstellingseisen voor Brandweer Vrijwilligers dan voor onze 

beroepscollegaõs. Dat is op zich logisch, want de beroepscollegaõs in de uitrukdienst 

werken in een hechter teamverband dan d e Brandweer Vrijwilligers door de 

inrichting en uitvoering van hun werkzaamheden. Om hieraan dus extra aandacht 

te besteden bij een selectieprocedure 

bevreemd ons dan ook niet.  

Wel vinde n wij het bezwaarlijk dat een 

gedreven Brandweer Vrijwilliger met 

enige jaren ervaring niet in aanmerking 

kan komen voor een aanstelling als 

beroepscollega, omdat bij de sollicitatie 

een leeftijdsgrens gehanteerd wordt van 

35 jaar. Indien men ouder is, hee ft 

solliciteren geen zin.  

ògepleegde 

investeringen niet 

verspillen,  

maar optimaal 

benuttenó 


