LOBA

Landelijk Overleg Brandweer specifieke Arbeidsvoorwaarden

Aan de Veiligheidsregio
T.a.v. het bestuur

Den Haag, 14 mei 2015

Geacht bestuur,

In het Landelijk Overleg Brandweerspecifieke Arbeidsvoorwaarden (LOBA) wordt door de
Brandweerkamer, het werkgeversverband voor de brandweer, en de vakcentrales onderhandeld over
een aantal arbeidsvoorwaardelijke onderwerpen.

Het PPMO is daar een van.

De Inspectie SZV heeft op 3 maart jl. een van de instrumenten die in het land worden gebruikt voor de
uitvoering van het PPMO, de zogenaamde Stairmaster, stilgelegd.

Vervolgens is op verschillende wijzen en momenten vanuit Brandweer NL gesproken over het PPMO
in relatie tot dit besluit van de inspectie, onder andere in een publicatie in Brand & Brandweer (nr. 4
april 2015).

Wij merken dat dit voor verwarring zorgt onder de Veiligheidsregio’s, omdat uit deze uitingen zou
kunnen worden afgeleid dat het PPMO wordt aangepast en/of dat Brandweer NL daarover met
vakorganisaties in gesprek is.

Het is niet in het belang van de brandweerwerkgevers noch van het brandweerpersoneel dat er
onhelderheid bestaat over het PPMO en over de partijen die het protocol van het PPMO vaststellen.

Daarom hechten wij eraan u hierbij duidelijk te bevestigen dat het PPMO onderwerp is van de
onderhandelingen in het LOBA, en dat het PPMO zoals dat nu luidt niet is of wordt gewijzigd, tenzij
het LOBA dat besluit.

Het PPMO kan uitgevoerd blijven worden zoals het nu is opgesteld. Het oordeel van de
Arbeidsinspectie geeft aan dat de Stairmaster niet kan worden gebruikt bij de traplooptest.
Daarvoor zal dan een ander instrument moeten worden gebruikt.

Hoogachtend, namens het LOBA,
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A. Barske

Voorzitter



