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De inspectie Justitie en Veiligheid heeft haar onderzoek naar de 
inrichting van de repressieve brandweerzorg afgerond. De resultaten van het onderzoek zijn een landelijk beeld, 25 regiobeelden en de landelijke uitkomsten van een personeel enquête. Het concept regiobeeld is in mei 2017 besproken met de voormalig plaatsvervangend voorzitter van de veiligheidsregio, mevrouw Van Wingerden en de voormalig brandweercommandant, de heer Joosten. 

Inmiddels zijn de definitieve onderzoeksresultaten naar de voorzitter veiligheidsregio en in afschrift aan de regionaal brandweercommandant gestuurd onder voorwaarde deze onder embargo te 
behandelen tot de openbaarmaking van de inspectie.

Het onderzoek richtte zich op 3 onderwerpen (opkomsttijden, samenstelling basisbrandweereenheden en beschikbaarheid brandweerpersoneel) op basis van in totaal 19 toetspunten.

Het beeld dat de inspectie schetst van brandweer Gelderland-Midden is overwegend positief.
In onderstaande tabel zijn de aanbevelingen van de inspectie weergegeven naar aanleiding  van de door hen geconstateerde bevindingen en wat de voorgestelde opvolging is van de aanbeveling.

Aanbevelingen inspectie en voorgestelde opvolging

	Aanbevelingen inspectie 

	Wat doet brandweer Gelderland-Midden met de aanbeveling?

	1. Maak de opkomsttijden en de overschrijdingen op de Bvr-tijdnormen voor de 8 en 10 minuten-objecten ook grafisch inzichtelijk.
	De aanbeveling is niet in lijn met het regionale beleid om minder aandacht te schenken aan de opkomsttijden. Deze aanbeveling zou (behalve meer werk ook) juist weer meer aandacht voor opkomsttijden betekenen. Daarom wordt voorgesteld de huidige lijn te handhaven en de landelijke ontwikkelingen (Rembrand) af te wachten. Wel wordt de presentatie richting bestuur aangepast zoals eerder afgesproken. 


	2. Informeer het bestuur ook over de voortgang van de genomen risicobeperkende maatregelen, zeker bij de markante objecten. 
	Het bestuur wordt generiek geïnformeerd via o.a. het jaarverslag. Bij de individuele burgemeesters zoemen wij nader in op de voortgang van de genomen risicobeperkende maatregelen. 
We hebben niet ingezet op bijv. rookmelders in een gebied waar we de opkomsttijden niet halen. Waar we wel aandacht aan besteden is aan voorlichting (na brand, brandpreventie weken) aan specifieke groepen dat afgestemd is met het bestuur. Dit is uiteraard naast ons regulier toezichtprogramma. Markante objecten vallen dus in het regulier werk. Daarnaast is er intensief contact met de woning coöperaties.


	3. Informeer niet enkel de    individuele burgemeesters, maar ook het algemeen bestuur van de veiligheids- regio over de prestaties van de repressieve organisatie en mogelijkheden om hierin    verbetering te brengen. 
	Het AB wordt op een geabstraheerd niveau over de prestaties geïnformeerd. Ook geïnformeerd met de totale cijfers van opkomsttijden (per gemeenten). Hierbij zitten geen verbetervoorstellen.  Bij de individuele burgemeesters zoemen wij nader in op verbetervoorstellen (bijv. nieuwe vrijwilligers overdag beschikbaar dicht bij de post, verkeersmaatregelen, nevenpost,  verbouw/nieuwbouw niet aan de rand). 

We hebben de ambitie om op termijn de prestaties geografisch beter te presenteren. 

	4. Zorg dat al het personeel dat dienst kan doen op een eenheid met een variabele voertuigbezetting hiervoor adequaat opgeleid en           geoefend is en houd hiervan een registratie bij.

	We hebben een koude RI&E uitgevoerd. Op basis daarvan zijn instructies gegeven aan bevelvoerders. Voor de beheersituatie zal dit verder geborgd worden in het oefenplan.





Draagvlak
VGGM heeft de gelegenheid gekregen op het concept-rapport te reageren en te wijzen op feitelijke onjuistheden. Dit heeft geleid tot enige aanpassingen. In het eindrapport zijn nog enkele feitelijke onjuistheden blijven staan maar dit heeft geen gevolg voor de conclusies of aanbevelingen. 

Beslispunten
Voorgesteld wordt in te stemmen met de hierboven voorgestelde opvolging van de aanbevelingen.

Communicatie
Er wordt binnenkort ook een landelijk eindrapport wordt opgeleverd. De inhoud daarvan is nog niet bekend. Communicatie is ook een landelijk aandachtspunt. Vanuit Gelderland-Midden wordt daar zoveel mogelijk op aangesloten.


Bijlagen – Eindrapport regiobeeld Gelderland-Midden*

* Deze bijlage is niet opgenomen in deze vergaderbundel omdat het vertrouwelijk wordt behandeld.
Bij eventuele vragen kunt contact opnemen met directiesecretaris Eric van Neerrijnen (0800 8446 000).
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