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Aan:

Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV)
T.a.v. de voorzitter, dhr. Paul Depla

Postbus 7010

6801 HA Arnhem

Den Haag, 26 juli 2021

Betreft: arbeidsvoorwaardenvorming voor de Veiligheidsregio’s

Geachte heer Depla,

De Belangen Vereniging Brandweer (BVB) en de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBY), beiden
aangesloten bij het Ambtenarencentrum {AC), hebben met belangstelling kennisgenomen van het
streven van het Veiligheidsberaad om te kemen tot collectieve arbeidsvoorwaardenvorming voor en
door de veiligheidsregio's. De daarmee samenhangende oprichting van de Werkgeversvereniging
Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV) is inmiddels een feit en gaat per 1 januari 2022 officieel
van start. In de tussentijd wordt de WVSV nader ingericht met de betrokken partners en heeft dhr.
Kees Kappetijn, als kwartiermaker, de opdracht om, in samenwerking met de VNG, de huidige
Brandweerkamer op te heffen en de formele relatie van het Veiligheidsberaad met de VNG te
beéindigen. De VNG heeft de aansluitingsovereenkomst met de veiligheidsregio’s inmiddels opgezegd.
Ook de Brandweerkamer zal in zijn huidige vorm ophouden te bestaan.

Dit betekent dat de bestaande protocollen t.b.v. het arbeidsvoorwaardenvorming voor
veiligheidsregio’s komen te vervallen en dat met ingang van 1 januari 2022 veiligheidsregio’s de
arbeidsvoorwaarden voor hun personeel niet langer kunnen ontlenen aan de CAR-UWO. De
veiligheidsregio’s moeten nu zelf tot arbeidsvoorwaardenvorming komen. Om deze reden blijkt het
noodzakelijk om vaor dat moment een nieuw platform te creéren, vergelijkbaar met de huidige
brandweerkamer, waar de brandweerspecifieke arbeidsvoorwaarden voor het personeel van
veiligheidsregio’s, in overleg met de vakorganisaties, tot stand gebracht kunnen worden. Zoals u weet
dient het toekennen van het recht op collectief onderhandelen van organisaties in dat nieuw te
vormen overlegplatform te geschieden op grond van vooraf kenbare en objectieve criteria. We gaan
er daarom van uit dat op voorhand duidelijk is welke vakorganisaties aan de onderhandelingstafel
worden toegelaten om te komen tot een gelegitimeerd en werkbaar alternatief voor de huidige
arbeidsvoorwaardenvorming voor de 25 veiligheidsregio’s.

Het bestuur van de WVSV, onder uw voorzitterschap, gaat ondertussen de arbeidsvoorwaardelijke
thema’s vanaf 1 januari 2022 bespreken en afstemmen met de vakorganisaties, zo hebben we
vernamen uit een nieuwsbericht' op de website van het Veiligheidsberaad. De secretaris van de
Brandweerkamer, dhr. Haasnoot, heeft ons (BVB/YBV en AC) op 31 mei jl. verzocht om na te denken
over de vertegenwoordiging vanuit het AC. Dat is inmiddels gebeurd en met het oog op de nieuwe
situatie lifkt het ons billijk om tot en na 1 januari 2022 met een vertegenwoordiging van zowel VBV als
BYB deel te nemen aan de besprekingen.
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In het licht van de hierboven omschreven ontwikkelingen verzoeken we u, mede in uw functie als
voorzitter van de Brandweerkamer, om een duidelijk bestuurlijk standpunt in te nemen aangaande de
positie van het AC en de VBV/BVB in de huidige en toekomstige arbeidsvoorwaardenvorming voor de
Veiligheidsregio’s en een vertegenwoordiging van onze leden toe te laten tot de werknemersdelegatie
van de commissie voor georganiseerd overleg (GO) in de 25 veiligheidsregio’s.

Wij wensen u veel succes met de nadere inrichting van de WVSY en zien uw reactie op het
bovenstaande graag op de kortst mogelijke termijn tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Haico de Weerd —
bestuurder Ambtenarencentrum
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! https://www.veiligheidsberaad.nl/2021/06/21/oprichting-wvsv-een-feit/

Correspondentie adres: Ookmeerweg 14a, 1068 ZX Amsterdam



